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หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 
ประจ าปี 2569 

ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
---------------------- 

วนัองัคาร ท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น.  
บริษทั ไวส ์โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน)  
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          วนัที ่19 มนีาคม 2569 
 
เรื่อง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 
 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั ไวส ์โลจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 (เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1)  
 2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัควิอาร์ 

(QR Code)   
 3. ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิทั (เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่5) 
 4. นิยาม “กรรมการอสิระ” (เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่5) 
 5. การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ ประจ าปี 2569 (เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่6) 
 6. ขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯ เสนอชื่อใหเ้ป็นผูม้อบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้  
 7. หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  
 8. เอกสารส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 9. ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
 10. ขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 11. ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
  
 ด้วยคณะกรรมการของบริษัท ไวส์ โลจิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้มีมติให้เรียกประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2569 ในวนัองัคารท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. ในรปูแบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-
AGM) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 (รวมทัง้ที่แก้ไขเพิม่เติม) และกฎหมายและ
กฎระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งในการประชุมครัง้นี้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม 
และ/หรอื เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 – วนัที่ 30 ธนัวาคม 
2568 ปรากฏว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรอื เสนอชือ่บุคคลใด เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้
เป็นกรรมการบรษิทัฯ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดระเบยีบวาระการประชุมดงันี้  
 
ระเบียบวาระท่ี 1. พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568  
 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : บรษิทัฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่22 เมษายน 2568 

และไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 และไดจ้ดัส่งรายงานการประชุม
ดงักล่าวใหแ้กต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์
ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดแล้ว พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวทาง
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ โดยรายละเอยีดปรากฏตามส าเนาทีไ่ดส่้งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอื
เชญิประชุมฉบบันี้ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1  
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ความเหน็ของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุม
เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2568 ไดม้กีารบนัทกึรายงานไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น จงึเหน็ควรเสนอที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

การลงมต ิ : วาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระท่ี 2. รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2568 
 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : บรษิทัฯ ไดส้รุปรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และการเปลี่ยนแปลงทีส่ าคญัซึ่งเกดิขึน้

ในรอบปี 2568 โดยมรีายละเอียดตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงาน
ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งอยู่ในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) ที่ได้ส่งมา
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมแล้วฉบับนี้  โดยจัดท าขึ้นตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ควรเสนอรายงานประจ าปี 2568 ซึง่สรุปผลการด าเนินงานของ  
บรษิทัฯ และการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัซึง่เกดิขึน้ในรอบปี 2568 ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ 

การลงมต ิ : วาระนี้ไม่มกีารลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อรบัทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 3. พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  
 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่ี

การแกไ้ขเพิม่เตมิ) และตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 64 ทีก่ าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้ง
จดัใหม้กีารท างบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดรอบบญัชขีองบรษิทัฯ เพื่อน าเสนอให้
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใินการประชุมสามญัประจ าปี 

 
   งบการเงนิส าหรบัรอบบญัชสีิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ของบรษิัทฯ ได้จดัท าขึ้นโดย

ถูกต้องตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ่งผ่านการตรวจสอบ
และรบัรองโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัท แล้ว โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้งบการเงนิ ตามส่ิงท่ีส่งมา
ด้วย 2 ซึง่สรุปสาระส าคญัดงันี้  
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                 (หน่วย : บาท) 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สนิทรพัย ์ 3,036,908,035 1,886,301,599 
หนี้สนิรวม 1,333,720,270 342,490,832 
*ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  1,363,409,846 1,543,810,767 
รายไดร้วม 4,700,418,462 1,355,140,894 
*ก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของ
บรษิทัฯ 

122,137,427 99,698,368 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้)  0.19 0.16 

    * ไม่รวมส่วนของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมของบรษิทัย่อย 
    
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบทานงบการเงนิประจ าปีของบรษิทัฯ สิน้สุดวนัที ่

31 ธันวาคม 2568 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบัญชีจาก  
บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั แลว้ และเหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั เสนอทีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปีของบรษิทัฯ สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะทาง
การเงินและงบก าไรเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งได้ผ่านการ
ตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผู้สอบบญัชีและได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

การลงมต ิ : วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระท่ี 4. พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568  
 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไข

เพิม่เติม) และตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 57 ก าหนดให้ต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วน
หนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยก
มา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน และตาม
มาตรา 115 แห่งพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) 
และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 53 ซึ่งก าหนดว่าการจ่ายเงนิปันผลตอ้งน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิหรอืคณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็น
ครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัฯ มกี าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลแลว้ ให้
รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป อนึ่ง บริษัทฯ มีนโยบายการ
จ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธหิกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล และส ารอง
ตามกฎหมายส าหรบังบการเงนิเฉพาะของบรษิทัฯ อย่างไรก็ตามการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว
อาจมกีารเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กบัแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความ
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เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ  ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
เหน็สมควร  

 
   ทัง้นี้ จากผลประกอบการของบรษิทัฯ ประจ าปี 2568 บรษิทัฯ มกี าไรสุทธจิากงบเฉพาะกจิการ 

99,698,368 บาท เน่ืองจาก ณ วนัสิน้รอบบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัฯ มทีุนจด
ทะเบยีน จ านวน 325,949,750 บาท และมทีุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 32,594,975 บาท 
หรอืคดิเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิัทฯ ซึ่งครบเต็มจ านวนตามขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ แลว้ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่ตอ้งจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองเพิม่เตมิอกี 

  
   บริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ส าหรับผลการ

ด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ให้แก่ผูถ้ือหุน้ ส าหรบัทุนจด
ทะเบยีนและช าระแลว้หลงัหกัหุน้ซื้อคนื ซึง่มจี านวนหุน้ 640,999,500 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.14 
บาท รวมเป็นเงนิจ านวนทัง้สิน้ จ านวน 89,739,930 บาท หรอืคดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 90.01 
ของก าไรสุทธสิ าหรบัปี ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ ทีก่ าหนดไว ้โดย
ใหจ้่ายจากก าไรส าหรบัปีตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ และเงนิปันผลทัง้หมดจะถูกหกัภาษ ีณ 
ทีจ่่าย ตามอตัราทีก่ฎหมายก าหนดไว ้

 
   อตัราการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา สรุปไดด้งันี้ 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารงดจดัสรรก าไร

เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 
2568 ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 โดยก าหนด
รายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีิทธริบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 12 มีนาคม 2569 และก าหนด
จ่ายเงนิปันผลในวนัที่ 13 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี้ การให้สทิธดิงักล่าว ยงัไม่มคีวามแน่นอน 
เน่ืองจากตอ้งน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

การลงมต ิ : วาระนี้ต้องได้รบัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน 

  

เปรียบเทียบอตัราการจา่ยเงินปันผล และก าไรสทุธิ (งบเฉพาะกิจการ)  

รายละเอียด 
 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
      ปี 2568 

(เสนอ) 
 

ก าไรสุทธ ิ(บาท) 570,080,840 300,565,615 124,050,497 99,698,368 
อตัราเงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.44 0.24 0.14 0.14 

 
อตัราการจ่ายเงนิปันผล 
เทยีบก าไรสุทธ ิ(%) 

50.21 51.18 72.34 90.01 
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ระเบียบวาระท่ี 5. พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีาร

แก้ไขเพิ่มเติม) และตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 22 ซึ่งก าหนดว่า “ในการประชุมสามัญ
ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดย
อตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้เคยีงทีสุ่ด
กบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจด
ทะเบยีนแปรสภาพบรษิทัเป็นบรษิทัมหาชน การออกจากต าแหน่งของกรรมการตามวาระนัน้
จะใชว้ธิกีารจบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีต่อๆ ไปใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผู้
ออกจากต าแหน่ง และหากในคราวใดมกีรรมการหลายคนอยู่ในต าแหน่งนานเท่าๆ กนั เป็น
จ านวนมากกว่าจ านวนทีต่อ้งพน้จากต าแหน่งในคราวนัน้ ใหก้รรมการดงักล่าวพน้จากต าแหน่ง
โดยวธิจีบัสลาก ทัง้นี้ กรรมการผูอ้อกตามวาระนัน้ๆ อาจถูกเลอืกใหเ้ขา้มารบัต าแหน่งใหมอ่กีก็
ได”้ 

   
   โดยในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569 มกีรรมการบรษิทัทีค่รบก าหนดต้องออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  
  (1) ศาสตราจารย.์ดร. รุธริ ์พนมยงค ์ ต าแหน่ง กรรมการอสิระ 
   (2) ดร. อารยา คงสุนทร   ต าแหน่ง กรรมการ    
   (3) นางสาวบุศรนิทร ์ต่วนชะเอม   ต าแหน่ง กรรมการ 

 
อนึ่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและแสดงถงึการปฏบิตัิ
ต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั บรษิทัฯ ไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้รายย่อยเสนอ
ชื่อบุคคลที่พจิารณาแล้วเหน็ว่ามคีุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 เป็นการ
ล่วงหน้า ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – วันที่ 30 ธันวาคม 2568 โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่
หลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิที่บรษิัทฯ ก าหนดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ http://www.wice.co.th 
ทัง้นี้ เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคล เพื่อเขา้
รบัการพจิารณารบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั แต่อย่างใด 

 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิัทฯ (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มส่ีวนได้
เสยี) จงึไดด้ าเนินการตามกระบวนการสรรหาตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการของบรษิทัฯ
โดยไดพ้จิารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการ คุณสมบตัิของกรรมการตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ 2535 (รวมทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และประกาศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึมคีวามรู ้ความสามารถ รวมถงึประสบการณ์ในธุรกิจที่
เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ ซึง่สามารถทีจ่ะช่วยพฒันาบรษิทัฯ ได ้ 
 



 
6 

 
 
 

 

ดงันัน้ เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ซึง่ไม่
รวมกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยี) จงึไดล้งคะแนนเสยีงพจิารณาเป็นรายบุคคลเหน็สมควรใหเ้สนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระ 
จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ (1) ศาสตราจารย.์ดร. รุธริ ์พนมยงค ์(2) ดร. อารยา คงสุนทร  
(3) นางสาวบุศรนิทร ์ตว่นชะเอม กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อ ได้พิจารณาโดยผ่านกระบวนการ

กลัน่กรอง อย่างรอบคอบและระมดัระวงั ตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการของบรษิทัฯ แลว้
เหน็ว่า กรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 3 ท่าน มคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายบรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนก าหนด และไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึมคีุณสมบตัปิระสบการณ์
และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น ทีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ โดยเฉพาะอย่าง
ยิง่ในด้านการบรหิารธุรกิจ อนัเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างยิง่ ทัง้นี้ 
กรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อทีเ่ป็นกรรมการอสิระมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกบักรรมการอิสระ และมคีุณสมบตัิความเป็นอิสระครบถ้วน ตามนิยาม
กรรมการอสิระของบรษิทั รายละเอยีดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 ซึง่สามารถใหค้วามเหน็ได้
อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนในช่วงที่ผ่านมา กรรมการที่
ไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งทัง้สามท่าน ไดป้ฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ
และกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดแีละมปีระสทิธภิาพอย่างมาก รวมถงึแสดงความคดิเหน็และ
ใหข้อ้แนะน าต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์อย่างสงูต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ  

 
   จงึเหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัฯ และ

เหน็ควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุน้พจิารณาใหก้รรมการที่ครบก าหนดด ารงต าแหน่งต่อไป
อกีวาระหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

 
  (1) ศาสตราจารย.์ดร. รุธริ ์พนมยงค ์  ต าแหน่ง กรรมการอสิระ  

    (กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง)  
 (2)  ดร. อารยา คงสุนทร   ต าแหน่ง กรรมการ  

       (กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง)  
  (3)  นางสาวบุศรนิทร ์ต่วนชะเอม  ต าแหน่ง กรรมการ  
     (กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง)  

ทัง้นี้ ศาสตราจารย์.ดร.รุธิร์ พนมยงค์ ได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระตัง้แต่วันที่ 14 
สงิหาคม 2557 รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 11  ปี หากรวมการต่อวาระครัง้นี้จะมรีะยะเวลา
ด ารงต าแหน่ง 14 ปี ซึง่ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระ
ไม่ควรเกิน 9 ปี อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความ
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จ าเป็นในการเสนอชื่อกรรมการอิสระท่านดงักล่าวให้ด ารงต าแหน่งต่อไป โดยมีเหตุผลและ
ความจ าเป็น ดงันี้ 
• กรรมการอิสระท่านดงักล่าวสามารถท าหน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระ และสามารถใหค้วามเหน็

อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง โดยไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัหน้าทีก่าร
บรหิารแต่อย่างใด ไม่มคีวามสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูส้อบบญัช ี

• เป็นกรรมการอสิระทีม่คีวามเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทั โดยมี
ความสามารถ คุณสมบัติ และวุฒิภาวะในการด ารงต าแหน่ง  สามารถควบคุมและ
ด าเนินการจัดการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงสามารถให้ค าแนะน าและ
ความเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีหก้บับรษิทัฯ 
 

ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการจึงเห็นว่ากรรมการอิสระท่าน
ดงักล่าวยงัคงเป็นบุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งในฐานะกรรมการอิสระของ
บรษิัทฯ และคงความสามารถที่จะท าหน้าทีต่ามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี ถึงแมจ้ะด ารง
ต าแหน่งกรรมการอสิระต่อเนื่องเกนิกว่า 9 ปี จงึเหน็สมควรใหเ้สนอชื่อต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อื
หุน้เพื่ออนุมตักิารแต่งตัง้ดงักล่าว 
 

   โดยการเลอืกตัง้กรรมการกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่งดงักล่าว ใหม้ผีลตัง้แต่วนัถดั
จากวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 เป็นต้นไปโดยรายชื่อและประวตักิรรมการทีไ่ดร้บั
การเสนอชื่อแต่งตัง้ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 และคุณสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระของ
บรษิทัฯ ซึง่เท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนปรากฏตามส่ิงท่ี
ส่งมาด้วย 4  

 
การลงมต ิ : วาระนี้ต้องได้รบัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้  
1. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 
2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีต่นมอียู่ทัง้หมดตามขอ้ (1) เพื่อเลอืกตัง้บุคคลเดยีว

หรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหก้รรมการคนใดมากหรอืน้อย
กว่ากรรมการคนอื่น ๆ ไม่ได ้

3. บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัจะไดร้บัเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ใน
ล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนที่พึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นั ้นให้
ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงขีข้าด  

   ทัง้นี้ เพื่อเป็นการปฏบิตัติามการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนการเลอืกตัง้กรรมการในครัง้นี้ บรษิทัฯ 
จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดย
บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระแต่ละรายต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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ระเบียบวาระท่ี 6. พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจ าปี 2569  
 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทีม่กีาร

แก้ไขเพิม่เตมิ) และตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 32 ทีก่ าหนดว่าการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้
เป็นไปตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

    
   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาหลกัเกณฑ์ก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการจากผลประกอบการ ผลการปฏิบัติงาน อ านาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบของ
กรรมการ การเติบโตและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ สภาพคล่องทางธุรกิจ และผลการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการแต่ละคน และเหน็สมควรน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัใหเ้สนอผูถ้อื
หุ้นพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิัทฯ ประจ าปี 
2569 ในรปูแบบของเบีย้ประชุมกรรมการ และโบนัสพเิศษกรรมการ ดงันี้ 

 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน 
ค่าเบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้) 

ปี 2568 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 
1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

40,000 บาท / ครัง้ 
20,000 บาท / คน / ครัง้ 

 

คงเดิม 
40,000 บาท / ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 
 

2. ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

25,000 บาท /ครัง้ 
20,000 บาท / คน / ครัง้ 

 

คงเดิม 
25,000 บาท /ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 
3. ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

25,000 บาท /ครัง้ 
20,000 บาท / คน / ครัง้ 

คงเดิม 
25,000 บาท /ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

4. ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร
ความเส่ียงองคก์ร 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

25,000 บาท /ครัง้ 
20,000 บาท / คน / ครัง้ 

คงเดิม 
25,000 บาท /ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

5. ค่าตอบแทนกรรมการ 
บรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่าง
ยัง่ยืน 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

25,000 บาท /ครัง้ 
20,000 บาท / คน / ครัง้ 

คงเดิม 
25,000 บาท /ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 
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องคป์ระกอบค่าตอบแทน 
ค่าเบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้) 

ปี 2568 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 
6. โบนัสพิเศษ 

ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของเงนิ
ปันผลทีจ่่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

คงเดิม 
ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของเงนิปัน
ผลทีจ่่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

7. สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ  ไม่ม ี ไม่ม ี
   ทัง้นี้ ใหม้ผีลตัง้แต่วนัถดัจากวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 เป็นตน้ไป 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการ

ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 ในรูปแบบของ
เบี้ยประชุมกรรมการ และโบนัสพิเศษกรรมการ โดยมีรายละเอียดนโยบายและหลกัเกณฑ์
เกี่ยวกบัค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยในรูปแบบเบี้ยประชุม และ
โบนัสพเิศษส าหรบักรรมการตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5  

 
การลงมต ิ : วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 7. พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2569 
 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตาม มาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทีม่ี

การแก้ไขเพิม่เติม) และตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 67 ซึ่งก าหนดว่า “ในที่ประชุมผูถ้อืหุน้
สามญัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ าปีของบรษิทั และก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทั ผูส้อบบญัชผีู้
ซึง่ออกไปนัน้จะเลอืกกลบัเขา้ต าแหน่งอกีกไ็ด”้ และขอ้ 68 ซึง่ก าหนดว่า “ผูส้อบบญัชอีาจเป็นผู้
ถือหุ้นของบรษิัทก็ได้ แต่ต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรอืผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่   
ใด ๆ ของบรษิทั”  

 
    
คณะกรรมการตรวจสอบ : ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2569 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2569 ได้พจิารณา

ทบทวนการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยพจิารณาจากปัจจยัหลายดา้น เช่น ความเป็น
อิสระของผู้สอบบญัช ีคุณสมบตัิ มาตรฐาน วิชาชีพ ความช านาญในงานสอบบญัช ีรวมถึง
ชื่อเสยีงทีผ่่านมา ตลอดจนอตัราค่าสอบบญัชอียู่ในอตัราทีเ่หมาะสม จากการพจิารณาอย่างถี่
ถ้วนแล้ว ปรากฏว่า บรษิทั แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชแีละส านักงานสอบบญัชี
ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2568 ไดเ้สนอราคาค่าสอบบญัช ีในอตัราทีเ่หมาะสม ทัง้ยงัมมีาตรฐาน
วชิาชพีในระดบัสากลต่อเนื่องจากปีทีผ่่านมา ดงันั้น้ คณะกรรมการตรวจสอบจงึใหค้วามเหน็ตอ่
คณะกรรมการบรษิทั เหน็สมควรใชส้ านักงานบญัช ีรายเดมิจากปี 2568 ดว้ยเหตุผลดงักล่าว 
บรษิทัฯ จงึแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ประจ าปี 2569 โดยมรีายชื่อดงันี้ 

 
1. นายไพศาล บุญศริสุิขะพงษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีนที ่5216 และ/หรอื 
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2. นางสาวเกษณี สระทองพลู ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9262   และ/หรอื 

3. นางสาวศรณัญา อคัรมหาพาณิชย ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9919  และ/หรอื 

4. นางสาวสาวนิี สะวานนท ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีนที ่7092  และ/หรอื 

5. นางสาวอจัฉรา สรณานุภาพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีนที ่11458  
 

   โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชขีา้งต้นคนใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงนิของบรษิทัฯ และลงนามในรายงานการสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และในกรณีทีผู่ส้อบ
บญัชดีงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ให้บรษิทั แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั จดัหาผูส้อบ
บญัชที่านอื่นของบรษิัท แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ใหค้วามเหน็ชอบ ท าหน้าที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิ
ของบรษิทัฯ และลงนามในรายงานการสอบบญัชขีองบรษิทัฯ แทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได ้ 

 
ทัง้นี้ บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั และผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมานัน้ เป็นผูส้อบบญัชทีี่
ไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่
มคีวามสมัพนัธ ์หรอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ / บรษิทัย่อย / ผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง
ความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ  
 
อน่ึง บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ จ านวน 1 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั ไวส ์ซพัพลายเชน โซลูชัน่ส ์จ ากดั 
ใช้ส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับริษัทฯ ส่วนบริษัทย่อยในต่างประเทศที่ได้มกีารแต่งตัง้
ผู้สอบบัญชีจากส านักงานอื่น เนื่องจากมีความเหมาะสมต่อขนาดและการด าเนินธุรกิจ 
คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงนิไดท้นัตามก าหนดระยะเวลาเวลา 
 
นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2569 ส าหรบัค่าสอบบญัช ีค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี 
2569 รวมทัง้สิน้ 2,100,000 บาท โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

             ค่าสอบบญัช ี(บาท)  

รายละเอียด ปี 2567 ปี 2568 
ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 

ค่าสอบบญัชปีระจ าปี  1,250,000 1,050,000 1,260,000 
ค่าสอบทานรายไตรมาส  
(ไตรมาส 1,2,3 รวม)  

900,000 630,000 840,000 

การตรวจสอบยอดยกมาในการ
สอบบญัชคีรัง้แรก 
(Initial Audit) 

150,000 - - 

-ค่าตรวจสอบงบการเงนิรวม - 300,000 - 
-ค่าตรวจสอบรายงานบรษิทัใน
กลุ่ม 

- 120,000 - 
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รายละเอียด ปี 2567 ปี 2568 
ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 

-ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fees) ไม่ม ี ไม่ม ี  ไม่ม ี
-รวมทัง้ส้ิน  2,250,000 2,100,000 2,100,000 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : คณะกรรมการได้พิจารณาจากคุณสมบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ และส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ความเป็นอสิระ มาตรฐานการท างาน ผล
การปฏบิตังิาน และเมื่อพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณงานและอตัราค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 
จดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกันแล้วมีค่าสอบบัญชีที่เหมาะสมแล้ว เห็นชอบตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลือกเสนอ โดยเห็นควรเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
แต่งตัง้ บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั โดยมรีายชื่อดงัต่อไปนี้ (1) นายไพศาล บุญศริสุิขะพงษ์ 
ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียนที่ 5216 (2) นางสาวเกษณี สระทองพูล ผู้สอบบญัชรีบั
อนุญาตเลขที่ 9262 (3) นางสาวศรณัญา อคัรมหาพาณิชย์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 9919 
(4) นางสาวสาวนิี สะวานนท์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีนที ่7092 (5) นางสาวอจัฉรา 
สรณานุภาพ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีนที่ 11458 และ/หรอื ผู้สอบบญัชที่านอื่นใน
ส านักงานเดียวกัน  เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 ของบริษัทฯ และพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนการสอบบญัช ีประจ าปี 2569 ค่าสอบบญัช ีค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและ
งบการเงนิประจ าปี รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 2,100,000 บาท ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การลงมต ิ : วาระนี้ต้องได้รบัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระท่ี 8. พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 
 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัที ่12 มีนาคม 
2569 (Record Date) 
 
 บรษิทัฯ ขอเรยีนว่าบรษิทัฯ จะจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) เพยีงรูปแบบเดยีวเท่านัน้
โดยไม่มกีารจดัเตรยีมสถานที/่หอ้งประชุมส าหรบัรองรบัผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิแต่อย่างใด การลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุม การออก
เสยีงลงคะแนน และการนับคะแนนเสยีงจะด าเนินการผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกสท์ัง้หมด 
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 ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงค์เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) สามารถแจง้ความ
ประสงค์โดย น าส่งเอกสารแสดงตวัตนเพื่อยนืยนัสทิธเิขา้ร่วมประชุม E-AGM ผ่านระบบน าส่งเอกสาร (Pre-Registration) เพื่อ
ระบุตวัตน โดยเขา้ไปที ่https://wice.foqus.vc/registration/ หรอืสแกน QR Codeเพื่อเขา้สู่ระบบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยระบบจะเปิดให้ด าเนินการ ตัง้แต่วนัท่ี 30 มีนาคม-20 เมษายน 2569 
 
 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ท่านใดทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ได้ และมคีวามประสงค์ทีจ่ะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่น 
เขา้ร่วมประชุมแทน หรอืประสงค์จะมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯ เสนอใหเ้ขา้ประชุมแทน โดยมรีายละเอยีดขอ้มลู
ของกรรมการอสิระปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 กรุณากรอกขอ้ความและลงลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉันทะเพยีงแบบใดแบบ
หนึ่ง (แบบ ก. หรอื แบบ ข. หรอื แบบ ค.) ที่แนบมาพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฉบบันี้  ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7 ทัง้นี้ หนังสอื
มอบฉนัทะแบบ ค. ใชส้ าหรบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างชาต ิและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้เทา่นัน้ 
ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนังสอืมอบฉันทะไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ที ่http://www.wice.co.th ภายใตห้วัขอ้ 
นักลงทุนสมัพนัธ ์» ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ » การประชุมผูถ้อืหุน้ » หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ 
 
 นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัใชบ้รกิารมอบฉันทะในการประชุมผูถ้อืหุน้โดยวธิกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ หรอื e-Proxy Voting 
ซึ่งผูถ้อืหุน้สามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิในการใชบ้รกิารดงักล่าวไดท้ี่ https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-
services/e-proxy-voting 
 
 บรษิัทฯ ใคร่ขอใหท้่านผูถ้ือหุน้ศกึษาและปฏิบตัติามเงื่อนไขและวธิกีารลงทะเบยีนผูเ้ขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุน้การมอบ
ฉันทะ และการออกเสยีงลงคะแนนตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 8 โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ผ่าน
สื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) จะต้องปฏบิตัติาม ขัน้ตอนในการลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยมรีายละเอียดปรากฏตามขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการประชุมผูถ้ือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-
AGM) ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 10 และขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามส่ิงท่ีส่งมา
ด้วย 11 
 

https://wice.foqus.vc/registration/
http://www.wice.co.th/
https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/e-proxy-voting
https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/e-proxy-voting
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 อนึ่ง การเขา้ใชร้ะบบการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ครัง้นี้เป็นของบรษิทั ควดิแลบ จ ากดั ซึ่ง
เป็นผูใ้หบ้รกิารทีไ่ดร้บัหนังสอืรบัรองระบบควบคุมการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามมาตรฐานการรกัษาความปลอดภยัดา้น
สารสนเทศของระบบควบคุมการประชุมเวอรช์ัน่ 1.1 ของส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์(ETDA) 
 
 ในกรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้มคี าถามหรอืขอ้เสนอแนะทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมในครัง้นี้ สามารถส่งค าถาม/ขอ้เสนอแนะ
ล่วงหน้ามายงับรษิทัฯ ตามช่องทางทีร่ะบุไวด้า้นล่างนี้ โดยระบุทีอ่ยู่ทีบ่รษิทัฯ สามารถตดิต่อกลบัได ้
 
 ฝ่ายเลขานุการบรษิทั บรษิทั ไวส ์โลจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 
 อาคาร WICE PLACE  เลขที ่88/8 ถนนนนทร ีแขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 หรอื  
 ส่งทาง email address: secretary2@wice.co.th  
  
 
 
 
           ขอแสดงความนับถอื 
                       โดยมตคิณะกรรมการบรษิทั 
 
 
 
                   นางสาวปรมาภรณ์ จ านงสุข  
             เลขานุการบรษิทั  
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 บริษทั ไวส ์โลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน)                                         เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569  

 

รำยงำนกำรประชมุสำมญัผู้ถอืหุ้น ประจ ำปี 2568 
บริษทั ไวส ์โลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน) 
วนัองัคำรท่ี 22 เมษำยน พ.ศ. 2568 

ผ่ำน ส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ 
ถ่ำยทอดสด ณ ห้องประชุม ชัน้ 5 บริษทั ไวส ์โลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
กรรมกำรและเลขำนุกำรบริษทั ท่ีเข้ำร่วมประชุม  

 
1. ศาสตราจารย.์ดร.รุธริ ์ พนมยงค ์ กรรมการอสิระ  

ประธานกรรมการบรษิทั 
กรรมการตรวจสอบ 

2. นายบุญเกรยีง  ธนาพนัธส์นิ กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

3. นายธรรมรตัน์   หอบุญมาสุทธิ ์ กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 
กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

4. ดร.อารยา  คงสุนทร  กรรมการ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มบรษิทั 

5. นายชเูดช  คงสุนทร  กรรมการ 
      กรรมการผูจ้ดัการ ส่วนงานพฒันาธุรกจิกลุ่มบรษิทั 
6. นางสาวฐติมิา  ตนัตกุิลสุนทร กรรมการ 
      กรรมการบรหิารความเสีย่งองค์กร 
      กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
      กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
      กรรมการผูจ้ดัการ ส่วนงานสนับสนุนองคก์รกลุ่มบรษิทั 
7. นางสาวบุศรนิทร ์ ต่วนชะเอม กรรมการ 
      กรรมการบรหิารความเสีย่งองค์กร  
      ผูอ้ านวยการ กลุ่มงานบญัชแีละการเงนิ 
8. นางสาวปรมาภรณ์ จ านงสุข  เลขานุการบรษิทั 

  

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 
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 บริษทั ไวส ์โลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน)                                         เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569  

 

คณะผู้บริหำรระดบัสูง ท่ีเข้ำร่วมประชุม ผ่ำนระบบอิเลก็ทรอนิกส ์
1. นางสาวสมใจ   ปุราชะโก  ผูอ้ านวยการ กลุ่มงานธุรกจิโลจสิตกิสร์ะหว่างประเทศ 
2. นายประเสรฐิ  จริาภวิฒันกุล ผูอ้ านวยการ กลุ่มงานขนส่งและซพัพลายเชน 
3. นายพทัธดน  คงสุนทร  ผูอ้ านวยการ กลุ่มงานพฒันาธุรกจิ ระดบัภูมภิาค 
4. นายศริภิทัร  โกเอีย้น  ผูอ้ านวยการ กลุ่มงานทรพัยากรบุคคลและความยัง่ยนื 
 

ผู้สอบบญัชี จำกบริษทั ไพร้ซวอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั ท่ีเข้ำร่วมประชุม ผ่ำนระบบอิเลก็ทรอนิกส ์
1. นางสาวนภนุช อภชิาตเสถยีร 
2. นายนรุตม ์ ลมิปิวรรณ 
3. นางสาวขนิษฐา ขุย่จิม้ 

 
ผู้ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น และพยำนในกำรนับคะแนนเสียง จำกบริษทั ทีทีที แอนด ์พำรท์เนอร ์จ ำกดั 
 1. นายปรทิศัน์  จ านงคศ์ลิป์ 
 2. นางสาวสุพชิญา จนัทรป์าน 
 
เร่ิมประชุมเวลำ 14:00 น.  
 
 นางสาวปรมาภรณ์ จ านงสุข เลขานุการบรษิทั ท าหน้าทีเ่ป็นผูด้ าเนินการประชุม และขอต้อนรบัท่านผูถ้อืหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทุกท่านเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ของบรษิทัผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ หรอื E-AGM โดยการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2568 ครัง้นี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบของบรษิัท ควดิแลบ จ ากดัซึ่งเป็นระบบที่สอดคล้องกบัประกาศของกระทรวง
ดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคมในเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถงึผ่าน
การรบัรองระบบควบคุมการประชุมจากส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์(ETDA) ถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชุมชัน้ 5 บรษิทั ไวส ์โล
จสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 จากนัน้ เลขานุการบรษิัท ได้กล่าวแนะน ากรรมการ ผู้บรหิาร และผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ ที่ปรึกษากฎหมายและพยานการนับ
คะแนน ทีป่รกึษาทางการเงนิทีเ่ขา้ร่วมประชุมดงัรายนามขา้งตน้ เพื่อชีแ้จงกรณีมขีอ้ซกัถามทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยบรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิ้นจ านวน 
7 คน และกรรมการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ จ านวน 7 คน ซึง่คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด 
  
 เลขานุการบรษิทั แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึขอ้มูลทัว่ไปเกี่ยวกบัจ านวนทุนและหุน้ของบรษิทัฯ ดงันี้ บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนจ านวน 
325,949,750 บาท หกัหุน้ซื้อคนื 10,900,000 หุน้ จ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง จ านวนทัง้สิ้น 640,999,500 หุน้ และเป็นผูช้ีแ้จงวธิกีารปฏิบตัิ
ในการลงคะแนนเสยีง และการนับคะแนนเสยีง ดงันี้ 

1. ภายใตข้อ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 20 ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ผูถ้อืหุน้ทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้
ทีต่นถอือยู่โดยใหน้ับ 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง และในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

2. การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะต้องออกเสยีงลงคะแนนเพยีงอย่างใด
อย่างหนึ่ง คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ทัง้นี้ ไม่สามารถแบ่งการออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางส่วนได ้เวน้แต่
เป็นกรณีของผูถ้อืหุน้ต่างประเทศซึ่งแต่งตัง้คสัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ สามารถแยกลงคะแนนเห็น
ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงคราวเดยีวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสยีงทีจ่ะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 



16 
 บริษทั ไวส ์โลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน)                                         เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569  

 

3. ในแต่ละวาระ จะนับคะแนนเสยีงเฉพาะผูถ้อืหุน้ทีล่งคะแนนเสยีงไม่เหน็ดว้ย และ/หรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ โดยจะน าคะแนน
เสยีงดงักล่าวหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุม ส่วนทีเ่หลอืจะถอืเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ยในระเบยีบวาระ
นัน้ๆ ทัง้นี้กเ็พื่อใหก้ารประชุมด าเนินไปใดภ้ายในเวลาทีเ่หมาะสม  

4. ผูถ้อืหุน้ท่านใดทีต่อ้งการออกเสยีงลงคะแนนไม่เหน็ดว้ย และ/หรอื งดออกเสยีง ใหค้ลกิเมนูลงคะแนนเสยีงในระบบ E-Voting 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะใหเ้วลาผูถ้อืหุน้อย่างเพยีงพอ โดยจะใหเ้วลาประมาณ 1 นาท ีเพื่อลงคะแนนเสยีง ในระหว่างช่วงเวลาเปิดให้
ลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ หากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะไม่ด าเนินการท าเครื่องหมายใดๆ จะถอืว่าผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัิ
ในวาระทีน่ าเสนอมา 

5. ในกรณีทีผู่ร้บัมอบฉันทะทีผู่้ถอืหุ้นได้แสดงความประสงค์ไว้ในหนังสอืมอบฉันทะแล้วว่า เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออก
เสยีง บรษิัทฯ ได้บนัทกึคะแนนในวาระดงักล่าวไว้ในระบบแล้ว นอกจากนี้แล้วได้มสีถาบนัการเงนิและกองทุนต่างๆ ที่ท า
หน้าทีเ่ป็นคสัโตเดยีนไดจ้ดัส่งเอกสารมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ โดยท าการออกเสยีงคะแนนมาล่วงหน้า ซึง่บรษิทัฯ จะน า
ผลดงักล่าวขึน้แสดงผลในแต่ละวาระต่อไป 

6. การแจ้งผลการลงคะแนนเสยีงจะระบุคะแนนเสยีง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสยีง โดยในแต่ละระเบียบวาระจะใช้
จ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุด ดงันัน้ จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระจงึอาจมกีารเปลี่ยนแปลงและอาจไม่เท่ากนั  

7. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัธรรมมาภบิาลทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในวาระที ่5 เรื่องพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ
แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระนัน้ บรษิทัฯ จะจดัใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ
เป็นรายบุคคล  

8. โดยมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
- วาระที ่2 เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจงึไม่ตอ้งลงมต ิ
- วาระที ่1 วาระที ่3 วาระที ่4 วาระที ่5 และวาระที ่7 ตอ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

- วาระที ่6 ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ประชุม  
9. ประธานฯ หรอืเลขานุการบรษิทั จะท าการแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบภายหลงัการลงคะแนนเสรจ็สิ้น โดยในแต่

ละวาระจะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุดในวาระนัน้ๆ และการแสดงผลคะแนนจะแสดงผลเป็นจุดทศนิยมสีต่ าแหน่ง 
และเมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสยีงในวาระใดแลว้ ถอืว่าผลการออกเสยีงลงมตใินวาระนัน้เป็นอนัสิน้สุด  

10. บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค าถามเกีย่วกบัวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ใหบ้รษิทัฯ ล่วงหน้าและก่อนลงมตใินแต่ละ
วาระ บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้ซกัถามในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม โดยบรษิทัฯ จะน า
ค าถามของผูถ้อืหุน้ ตอบในวาระทีเ่กีย่วขอ้งของแต่ละวาระ และค าถามใดไม่เกีย่วขอ้งจะตอบในช่วงทา้ยของการประชุม  

11. กรณีผูถ้อืหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุมระบบการออกเสยีงลงคะแนนกรุณาปฏิบตัติามขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการประชุม
ตามขอ้ก าหนดทีบ่รษิทัฯ ไดแ้จง้ใหท้ราบ หรอืตดิต่อเจา้หน้าที ่โทรศพัท์ 02 013 4322 โทรศพัท์มอืถอื 080 008 7616 หรอื 
email: info@quidlab.com ไดต้ลอดเวลาระหว่างการประชุม  

12. เพื่อการปฏบิตัติามแนวทางทีด่ใีนการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนเกีย่วกบัการนับคะแนนเสยีงในการประชุมในครัง้
นี้ บรษิทัฯ ไดเ้ชญิตวัแทนจากบรษิทั ททีที ีแอนด ์พารท์เนอร ์จ ากดั ท าหน้าทีดู่แลการนับคะแนนเสยีงและดูแลการประชุมผู้
ถอืหุน้ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั 

 
 ก่อนพจิารณาระเบยีบวาระต่างๆ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรอืเสนอชื่อบุคคล
เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่18 ตุลาคม 2567 ถงึ วนัที ่30 ธนัวาคม 2567 รวมเป็นเวลาทัง้สิน้ 74 วนั ปรากฎ
ว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรอืเสนอบุคคลใดเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั พรอ้ม
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ทัง้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประชุมสามญัครัง้นี้ไดล้่วงหน้าก่อนวนัประชุม ปรากฎว่ามผีูถ้อืหุ้ นส่งค าถาม
มาทัง้สิน้ 1 ค าถาม และไดต้อบในช่วงทา้ยการประชุม  
 
 เลขานุการบริษัท รายงานต่อที่ประชุมให้ทราบว่ามีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง จ านวน 32 ราย นับเป็นจ านวนหุ้น 
295,265,360 หุน้ และผูถ้อืหุน้ทีไ่ดร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมจ านวน 18 ราย นับเป็นจ านวนหุน้ 60,708,980 หุน้ รวมเป็นจ านวนผูถ้อืหุ้น
ทัง้สิน้ 50 ราย นับเป็นจ านวนหุน้รวมทัง้สิ้น 355,974,340 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 55.5343 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 651,899,500 หุน้ 
และหกัหุน้ซื้อคนืแลว้จ านวน10,900,000 หุน้ คงเหลอื 640,999,500 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 38 กล่าวคอื 
มจี านวนผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 25 ราย หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด แลว้แต่จ านวนใดจะมากกว่า และตอ้ง
มหุีน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมดของบรษิทั จากนัน้ไดใ้หป้ระธานทีป่ระชุมด าเนินการประชุม
ตามระเบยีบวาระทีก่ าหนด  
 
 ศาสตราจารย์.ดร.รุธริ์ พนมยงค์ ประธานกรรมการบรษิทั ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม (“ประธาน”) ไดก้ล่าวต้อนรบัและขอบคุณ
ท่านผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 
 
 ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 บรษิทัฯ จะด าเนินการประชุมเรยีงตามระเบยีบวาระการประชุมทีป่รากฎในหนังสอื
เชญิประชุม ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกท่านแลว้ในรปูแบบ QR Code ดงันัน้ จงึขอเปิดการประชุมเพื่อตามระเบยีบวาระดงันี้  
 
 วำระท่ี 1 พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 
 
 ประธานฯ ไดน้ าเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่25 เมษายน 
2567 และได้ส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
ตามทีก่ฎหมายก าหนดแล้ว รวมถงึบรษิทัไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั และไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมให้ผู้
ถอืหุน้ทุกท่านล่วงหน้าพรอ้มหนังสอืเชญิประชุมครัง้นี้  และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอยีดและเสนอการแก้ไขเพิม่เตมิรายงาน
การประชุมดงักล่าว  
 
 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเกี่ยวกับระเบียบวาระนี้ ทัง้นี้ ไม่มีข้อคิดเห็น/ข้อซักถามใดๆ 
ประธานฯ จงึไดใ้หท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมตใินระเบยีบวาระนี้ และใหเ้ลขานุการบรษิทั แจง้ผลการนับคะแนนเสยีงของจ านวนเสยีงผูถ้อืหุน้ซึ่ ง
มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
  
 

เหน็ดว้ย 355,891,940 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 355,891,940 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

 
โดยวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมเพิม่ 1 ราย คดิเป็นจ านวนหุน้ 100 หุน้ รวมมผีูเ้ขา้ร่วมการประชุมทัง้หมด 49 ราย รวมจ านวนหุน้
ทัง้หมดในวาระน้ี 355,891,940 หุน้ 

 
มติท่ีประชุม  
ทีป่ระชุมมมีตเิอกฉนัท ์รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2567 
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วำระท่ี 2 รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในรอบปี 2567 

 ประธานฯ มอบหมาย นายชูเดช คงสุนทร กรรมการผู้จดัการ ส่วนงานพฒันาธุรกิจกลุ่มบรษิัท เป็นผู้น าเสนอรายละเอียดต่อที่
ประชุม  
  
 นายชูเดช คงสุนทร สรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ซึ่งได้มมีติรบัทราบโดยคณะกรรมการบรษิัทฯ ในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2568 เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2568 เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแล้ว ซึง่มรีายละเอยีดทีป่รากฎในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรปูแบบ QR Code ตามทีไ่ดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้
แล้ว โดยมสีาระส าคญัดงันี้ ในปี 2567 บรษิทั ไวส์ โลจสิตกิส์ จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจเป็นผู้ใหบ้รกิารโลจสิติกส์ระหว่างประเทศ แบบ
ครบวงจร (International Logistics Service and Solution Provider) ใหบ้รกิารทัง้การน าเขา้และส่งออก โดยแบ่งการบรกิารออกเป็น 4 ส่วน
หลัก อาทิเช่น การขนส่งทางทะเล (Sea Freight) การขนส่งทางอากาศ (Air Freight) การให้บริการขนส่งข้ามพรมแดน (Cross Border 
Services) และการใหบ้รกิารคลงัสนิคา้ (Supply Chain Solutions) เป็นหลกั พรอ้มทัง้มบีรษิทัในเครอืในหลายประเทศชัน้น า เพื่อรองรบัความ
ต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว มคีวามช านาญและประสบการณ์มากกว่า 30 ปีและปัจจุบนัมบีรษััทย่อย ทัง้ในประเทศและ 7 
ประเทศในเอเชยี รวมทัง้สิน้ 16 บรษิทั  
น าเสนอเหตุการณ์ส าคญัของทัง้ปี โดยมดีงันี้  
 

1) ผลประกอบการของบรษิัทในภาพรวม เนื่องจากสถานการณ์ค่าระวางทีม่คีวามผนัผวนและมกีารปรบัตวัลดลงในปีที่ผ่านมา 
ประกอบกบัสภาวะเศรษฐกจิทีไ่ม่แน่ใจ และดว้ยกลยุทธข์องบรษิทัฯ สามารถด าเนินธุรกจิใหเ้ตบิโตเมื่อเทยีบกบัปีก่อน 11%  

2) บรษิทัฯ ไดร้บัการจดัอนัดบั “หุน้ยัง่ยนื ระดบั AA” จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ต่อเนื่องเป็นปีที ่2 สะทอ้นใหเ้หน็ว่า 
WICE ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื และไดร้บัผลการประเมนิในระดบัดเีลศิ (Excellent CG Scoring) หรอื 5 
ตราสญัลกัษณ์ ต่อเน่ืองเป็นปีที ่6 

3) บรษิทัฯ รบัมอบเกยีรตคิุณองคก์รน าร่อง ในโครงการทดสอบแพลตฟอรม์คารบ์อนฟุตพริน้ทข์ององค์กร เพื่อมุ่งสู่ Net Zero 
โดย WICE เป็น 1 ใน 45 องค์กรที่เข้าร่วมโครงการฯ และมีการน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการฯ และการใช้งาน
แพลตฟอรม์คารบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร 

4) บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลัระดบั บรอนซ์ จากความมุ่งมัน่ดา้นความยัง่ยนื โดย Eco Vadis ทัง้นี้รางวลัดงักล่าวจดัอนัดบัให ้WICE 
อยู่ในกลุ่มบรษิทัทีแ่สดงถงึความส าเรจ็ในดา้นความยัง่ยนื Top 35% ของโลก 
 

น าเสนอภาพรวมของผลประกอบการปี 2567 โดยรายได้รวม 4,099 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึ้น11%เมื่อเทยีบกบัปีก่อน, ก าไรขึ้นต้น 
665 ล้านบาทลดลง 4% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน , อตัราก าไรขัน้ต้น หรอื Gross Profit Margin 16.22% ลดลงเท่ากบั 2.5% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน 
เน่ืองจากค่าระวางการขนส่งทางเรอืทีป่รบัตวัลดลง และตน้ทุนค่าน ้ามนัของบรกิารขนส่งขา้มพรมแดนทีป่รบัตวัสูงขึน้,ก าไรสุทธ ิ98 ลา้นบาท 
ลดลง 41% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน และอตัราก าไรสุทธ ิ1.95% ลดลง 3.66% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน เน่ืองจากสถานการณ์ดงักล่าวขา้งตน้  

 
 น าเสนอสดัส่วนรายไดร้วมการใหบ้รกิารแยกตามงานทีใ่หบ้รกิาร ปี 2567 ดงันี้  

• การใหบ้รกิารรบัจดัการขนส่งสนิคา้ระหว่างประเทศทางทะเล (Sea Freight) คดิเป็นรอ้ยละ 33  
• สินค้าหลักที่ให้บริการคือ ชิ้นส่วนยานยนต์ (Automotive), เครื่องใช้ในบ้าน (Home Appliances),ยางรถยนต์ (Tire), 

สนิคา้แฟชัน่และการคา้ปลกี (Fashion & Retails) เป็นตน้ 
• ตลาดหลกัคอื เอเชยี และอเมรกิา  

• การใหบ้รกิารรบัจดัการขนส่งสนิคา้ระหว่างประเทศทางอากาศ (Air Freight) คดิเป็นรอ้ยละ 19  
• สนิคา้หลกัทีใ่หบ้รกิารคอื ชิน้ส่วนประกอบไฟฟ้า (Electrical Components)  
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• ตลาดหลกัคอื จนี มาเลเซยี สงิคโปร ์ไตห้วนั ฮ่องกง  
• การใหบ้รกิารขนส่งขา้มพรมแดน (Cross Border Services) คดิเป็นรอ้ยละ 30 

• สินค้าหลักที่ให้บริการคือ ชิ้นส่วนยานยนต์ (Automotive), ยางรถยนต์ (Tire), ชิ้นส่วนประกอบไฟฟ้า (Electrical 
Components), แผงโซล่าเซลล ์(Solar Modules) 

• ตลาดหลกัคอื สงิคโปร ์มาเลเซยี ไทย เวยีดนาม และจนี  
• การใหบ้รกิารซพัพลายเชน โซลูชัน่ส ์คดิเป็นรอ้ยละ 18 

ปัจจุบนัมพีื้นที่ให้บรกิาร 106,800 S.Q.M ครอบคลุมหลายพื้นที ่ทัง้กรุงเทพฯ ปรมิณฑล ภาคเหนือ ภาคอีสาน และภาคใต้ 
และยงัขยายการใหบ้รกิารต่อเนื่องเพื่อรองรบัและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้  

  และไดน้ าเสนอกราฟสดัส่วนไดร้ายแยกประเภทบรกิาร  
  รายงานความสามารถในการท าก าไร แยกตามการให้บรกิาร ปี 2567 โดยความสามารถในการท าก าไรส าหรบัการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศทางอากาศ (Air Freight) ดขีึน้เมื่อเทยีบกบัปีก่อน เท่ากบั 22.52% , ความสามารถในการท าก าไรของการใหบ้รกิารซพัพลาย
เชน โซลูชัน่ส ์เพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญัเมื่อเทยีบกบัปีก่อน เท่ากบั 17.23% ส่วนการใหบ้รกิารรบัจดัการขนส่งสนิคา้ระหว่างประเทศทางทะเล 
(Sea Freight) และการให้บริการขนส่งข้ามพรมแดน (Cross Border Services) ลดลง 14.77% และ 8.29% ตามล าดบั ลดลงเนื่องจากค่า
ระวางทีป่รบัตวัลดลงและค่าน ้ามนัทีล่อยตวัปรบัตวัสงูขึน้ ในประเทศมาเลเซยี ในปีทีผ่่านมา 
  ก าไรสุทธิของบรษิัทส าหรบั ปี 2567 จ านวน 98 ล้านบาท ลดลง 67 ล้านบาทคดิเป็น 59.5% จากงวดเดยีวกนัของปีก่อน cและ
อตัราก าไรสุทธิลดลงเท่ากบั 1.95% อนัเนื่องมาจากการตัง้ส ารองหนี้สงสยัจะสูญจากการลงทุนในบรษิทั Startup เป็นเงนิประมาณ 25 ล้าน
บาท ปัจจุบนัอยู่ระหว่างด าเนินคดตีามกฎหมาย และเกดิจากการรบัรู้ผลขาดทุนจากบรษิทัย่อย บรษิทั ยูโรเอเชยี โทเทลิ โลจสิตกิส์ จ ากดั 
(มหาชน) โดยทางบรษิทัมตีน้ทุนในการบรกิารทีเ่พิม่ขึน้ จากการปรบัตวัของราคาน ้ามนัทีเ่พิม่สูงขึน้ ประกอบกบับรษิทัมเีทีย่ววิง่เปล่าที่สูงขึ้น 
โดยทาง บรษิทั ยโูรเอเชยี โทเทลิ โลจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) ไดม้กีารปรบัแผนในการจดัการต้นทุนเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการท าก าไร คาด
ว่าในปี 2568 บรษิัทจะกลบัมามกี าไร และบรษิัทยงัมกีารรบัรู้ผลขาดทุนจากบรษิัท WICE Global Road Solutions Pte. Ltd. ซึ่งในปี 2568 
บรษิทัมกีารจดัการเปลี่ยนโครงสรา้งการท างานใหอ้ยู่ภายใต้ WICE Logistics (Singapore) Pte. Ltd เพื่อลดต้นทุนทัง้หมดลง โดยในปี 2568 
บรษิทัจะไม่ตอ้งรบัรูผ้ลขาดทุนดงักล่าวอกีต่อไป 
   
  อตัราส่วนทางการเงนิ  

• อตัราส่วนสภาพคล่อง ลดลงคดิเป็นรอ้ยละ 2.14 
• อตัราส่วนหนี้สนิ ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เพิม่ขึน้คดิเป็นรอ้ยละ 0.73 
• อตัราส่วนระยะเวลาช าระหนี้ของลูกหนี้ ลดลงจาก 84 วนั เป็น 73 วนั  
• อตัราส่วนระยะเวลาจ่ายช าระหนี้ของเจา้หนี้ ลดลงจาก 81 วนัเป็น 61 วนั  
• ผลตอบแทนต่อส่วนผูถ้อืหุน้ (ROE) ลดลงจาก 11.01% เป็น 6.95% 
• ผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์(ROA) ลดลงจาก 8.93% เป็น 4.78% 

 ขอ้มลูผลการด าเนินงานและค าอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ: Management Discussion and Analysis (MD&A) ปรากฎ
ตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในหวัข้อ “การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่าย
จดัการ” หน้าที ่81 ถงึหน้าที ่94 ซึง่ไดส้่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในรปูแบบ QR Code พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้  
 
 เลขานุการบรษิทั รายงานใหท้ีป่ระชุมทราบว่าเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานดา้นการต่อต้านการคอร์รปัชนั หรอื CAC ดงันี้ ในปี 2567 
บรษิัทฯ มกีารทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัเพื่อป้องกนัและลดโอกาสที่บริษัทฯ จะถูกใช้เป็น
ช่องทางในการทุจรติคอร์รปัชนั อย่างสม ่าเสมอ มกีารประเมนิความเสีย่งดา้นคอร์รปัชนั และการปรบัปรุงแนวปฏบิตัติ่างๆ เพื่อปรบัใช ้อา ท ิ
แนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการรบัและใหข้องขวญั หรอื No Gift Policy โดยก าหนดนโยบายหา้มรบัและใหข้องขวญัหรอืสิง่ตอบแทนรปูแบบใดๆ ทุก
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ประเภทจากลูกค้า คู่ค้า ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจในเทศกาลต่างๆ มกีารจดัท านโยบายรบัแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) และ
ช่องทางการรบัเรื่องร้อนเรียนหรือแจ้งเบาะแสทัง้จากบุคคลภายนอกและจากพนักงานภายใน โดยประกาศช่องทางรบัแจ้งเบาะแสจาก
บุคคลภายนอกไวบ้นหน้าเวบ็ไซตข์ององค์กร ทัง้ยงัไดม้กีารเชญิชวนบรษิทัคู่คา้ พนัธมติรทางการคา้ และบรษิทัอื่นๆ ทัว่ไป เขา้ร่วมเป็นภาคี
เครอืข่าย โครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ และในปีนี้ 2567 บรษิทัฯ ผ่านการรบัรองการต่ออายุสถานะ
สมาชกิแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ของภาคเอกชนไทย (CAC) ครัง้ที ่2 และเขา้รบัประกาศนียบตัร ในวนัที ่12 กรกฏาคม 2567 ทีผ่่านมา 
 
 ส าหรบัการด าเนินงานด้านความยัง่ยนื บรษิทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิตามหลกัธรรมาภิบาลและความยัง่ยนืในทุกมิติ 
ภายใตแ้นวทาง ESG ทีเ่ราใหค้วามส าคญัมาโดยตลอด ดงันี้  
 
 ดา้นธรรมาภบิาล 
 ในปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไม่พบการปฏบิตังิานใดๆ ทีข่ดัต่อกฎหมาย หรอืส่งผลกระทบในทางลบอย่างมนีัยส าคญัซึ่งสะทอ้นถึงการ
ด าเนินธุรกจิทีม่ธีรรมาภบิาลและโปร่งใส 
 
 ดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการจดัการสิง่แวดล้อมและการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยในปีทีผ่่านมา พนักงานของบรษิทั
ทุกคนไดร้่วมมอืกนัคดัแยกขยะอย่างถูกวธิ ีซึง่มอีตัราการตระหนักรูแ้ละการมสี่วนร่วมถงึ 100% นอกจากนี้ ปรมิาณการทิง้ขยะรวมของบรษิทั
ลดลง 10.5% เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึความพยายามในการลดขยะและการจดัการขยะอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 บรษิทัฯ ยงัไดเ้พิม่การใชพ้ลงังานทดแทน คดิเป็น 25.3% ของการใชพ้ลงังานทัง้หมด ซึ่งช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได้ถึง 
39.86 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า อกีทัง้การใชน้ ้าประปาของบรษิทัฯ ลดลง 15.5% เมื่อเทยีบกบัปีทีผ่่านมา สะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ใน
การใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม ในด้านการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวมจากทัง้ 
Scope 1 และ Scope 2 อยู่ที่ 2,042.23 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า ซึ่งเป็นผลจากการด าเนินงานที่มกีารควบคุมและปรบัปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อใหล้ดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหม้ากทีสุ่ด และคู่คา้ของบรษิทัทัง้หมด 100% ไดผ้่านการคดัเลอืกตามเกณฑ์ดา้นสิง่แวดลอ้มและ
สงัคม ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกจิทีค่ านึงถงึความยัง่ยนืและการรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 
 ดา้นสงัคม 
 ในปี 2567 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยั สุขภาพ และคุณภาพชวีติของพนักงาน ลูกคา้ และชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดย
ในปีนี้ เรามคีวามภาคภูมใิจทีจ่ะรายงานว่าไม่มอีุบตัเิหตุถงึขัน้เสยีชวีติหรอืหยุดงานเกดิขึน้ ทัง้ยงัไม่มกีารรัว่ไหลของน ้ามนัหรื อสารเคมลีงสู่
สิง่แวดล้อม จ านวนข้อร้องเรียนในกรณีการเลือกปฏิบตัิหรอืการละเมดิสทิธิมนุษยชนในองค์กรเท่ากบั 0 ครัง้ และข้อร้องเรยีนจากลูกค้า
เกี่ยวกบัความสะดวกและความปลอดภยัของสนิค้า หรอืการละเมดิความเป็นส่วนตวัของลูกค้า เท่ากบั 0 ครัง้ ซึ่งแสดงถึงความมุ่งมัน่ของ
บรษิทัในการรกัษามาตรฐานสงูสุดในดา้นบริการและความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค ทัง้นี้จากการส ารวจความพงึพอใจของพนักงานในบรษิทั มี
คะแนนความพงึพอใจเท่ากบั 92.6% ซึง่เกนิเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ 
บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนและรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งมัน่ที่จะบรรลุเป้าหมายทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดย
สอดคล้องกบักรอบของโครงการ Science Based Targets initiative (SBTi) เพื่อท าการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
ความพยายามในการรกัษาอุณหภูมทิัว่โลกไม่ให้สูงขึ้นเกิน 1.5 องศาเซลเซียส ตามเป้าหมายของการลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ  โดยบรษิทัฯ ไดต้ัง้เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากการใช้พลงังานและเชื้อเพลงิตลอดทัง้ห่วงโซ่อุปทาน 
โดยเป้าหมายระยะสัน้ ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกใหไ้ด ้42% ภายในปี 2030 ซึง่จะเป็นขัน้ตอนส าคญัในการมุ่งสู่เป้าหมายระยะยาวในการ
ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทัว่ทัง้ห่วงโซ่คุณค่าใหไ้ด ้90% ภายในปี 2050 
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น าเสนอด าเนินงานทีผ่่านมาตลอดถงึกจิกรรมภายใน การขบัเคลื่อนองคก์รสู่เป้าหมาย Net-Zero ผ่านการสรา้ง "Net-Zero Ecosystem" หรอื
ระบบนิเวศทีส่มดุล ดว้ยการปรบัเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ควบคู่กบัการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างมี
ประสทิธภิาพและค านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมในทุกขัน้ตอน การจดักจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯสะทอ้นถงึเจตนารมณ์ในการสรา้งความ
เปลี่ยนแปลงเชิงบวก ทัง้ในระดบัองค์กรและชุมชน ไม่ว่าจะเป็นการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านความยัง่ยืน การสนับสนุนให้เกิด
พฤตกิรรมทีร่บัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม การส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกภาคส่วน และกา้วไปสู่อนาคตทีย่ ัง่ยนื และในปี 2567 
บรษิทัฯ ผ่านเกณฑ์คดัเลือก “หุน้ยัง่ยนื SET ESG Ratings ระดบั AA” จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็น 1 ใน 228 บรษิัทหุ้น
ยัง่ยนื ซึง่อยู่ในกลุ่มบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยท์ีม่มีลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด ระหว่าง 3,000 – 10,000 ลา้นบาท ในกลุ่มธุรกจิ
บรกิาร 
 และไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่า บรษิทัฯ มนีโยบายลดปรมิาณการใชก้ระดาษเพื่อลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกตามหลกั ESG ดงันัน้ 
บริษัทฯ จึงขอเรียนให้ผู้ถือหุ้นทราบว่า ตัง้แต่ปี 2562 – ปัจจุบัน บริษัทฯ ยกเลิกการจดัพิมพ์แบบ 56-1 One Report ในรูปเล่ม ผู้ถือหุ้น
สามารถดูไดผ้่านช่องทางออนไลน์ เวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) หรอืผ่านเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ www.wice.co.th 
  
 บรษิัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเห็นหรอืซกัถามเกี่ยวกบัระเบียบวาระนี้ บรษิัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดง
ความคดิเหน็หรอืซกัถามเกีย่วกบัระเบยีบวาระนี้ โดยมผีูถ้อืหุน้ใหข้อ้คดิเหน็และซกัถามเพิม่เตมิ ดงันี้  
 
 นางสาวชญานิศ อดเิทพสถติ ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามว่า นโยบายการขึ้นภาษีของทรมัป์ มผีลกระทบต่อบรษิัท ไวส์ โลจิ
สตกิส ์จ ากดั (มหาชน) หรอืไม่  
 
 นายชเูดช คงสุนทร กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ ส าหรบัค าถามและชีแ้จงว่า ส าหรบันโยบายการขึน้ภาษขีองทรมัป์น่าจะส่งผลกระทบต่อ
หลายธุรกจิ ส าหรบับรษิทัฯ มกีารตดิตามสถานการณ์อย่างใกลช้ดิ ประกอบการพดูคุยกบัคู่คา้ ลูกคา้สม ่าเสมอ ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ 
ทัง้นี้การขึ้นภาษีดงักล่าวมีความไม่แน่นอน บรษิัทฯ จงึมกีารเตรยีมพร้อมรบัมอืกบัสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นในระยะสัน้ และระยะยาว 
ส าหรบัการใหบ้รกิารในตลาดอเมรกิาแล้ว บรษิทัฯ ไดข้ยายตลาดในภูมภิาคอื่นๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้เป็นหลกั  
 
 นายประสาน เกดิอยู่ ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามว่า จากการทีท่่านไดใ้หข้อ้มลูว่าปีทีผ่่านมารายไดเ้ตบิโต แต่ % NP ลดลง จงึ
ขอทราบมุมมองว่าในปีต่อไป % NP จะเป็นอย่างไร และท่านก าหนดกลยุทธก์ารปรบัปรุง % NP ใหด้ขีึน้อย่างไร ขอค าอธบิาย  
  
 นายชูเดช คงสุนทร กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุ้น ส าหรบัค าถามและชี้แจงว่า ส าหรบัในปีทีผ่่านมา NP ทีล่ดลงเกดิจากสภาวะที่ไม่ปกติ 
อาทเิช่น การลงทุนในบรษิทั Startup การตัง้ส ารองสงสยัจะสญู การรบัรูผ้ลขาดทุนของบรษิทัย่อย ส่วนตน้ทุนค่าน ้ามนัของการใหบ้รกิารขนส่ง
ขา้มแดนไดม้กีารบรหิารจดัการตน้ทุนใหด้ขีึน้ ซึง่ในปัจจุบนัจะไม่มผีลกระทบต่อ NP 
 
  เมื่อเสรจ็สิ้นการตอบค าถาม ประธานฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมว่า เนื่องดว้ยวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อื
หุน้  
 
 วำระท่ี 3 พิจำรณำอนุมติังบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ ส ำหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2567 
ประธานฯ มอบหมายให้นางสาวบุศรินทร์ ต่วนชะเอม ผู้อ านวยการ กลุ่มงานบญัชแีละการเงนิ  เป็นผู้น าเสนอรายละเอียดต่อที่

ประชุม 
  
นางสาวบุศรนิทร์ ต่วนชะเอม รายงานต่อทีป่ระชุมว่าบรษิทัฯ ไดจ้ดัท างบการเงนิประจ าปี 2567 สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมพจิารณางบการเงนิดงักล่าวร่วมกบัผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอ
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เอส จ ากดั ไดข้อ้สรุปว่างบการเงนินี้แสดงฐานการเงนิ ผลการด าเนินงานและงบกระแสเงนิสด โดยถูกต้องตามทีค่วรในสาระส าคญัตามหลกั
บญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยมสีาระส าคญัสรุปไดด้งันี้ 
 
                    (หน่วย: บาท) 

รำยกำร งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
สนิทรพัย ์ 2,735,742,024 1,815,629,637 
หนี้สนิรวม 995,336,035 278,322,475 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 1,740,405,989 1,537,307,162 
รายไดร้วม 4,099,433,622 1,312,576,135 
ก าไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ 55,088,756 124,050,497 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้)  0.15 0.19 

 
โดยรายละเอยีดปรากฏตามงบการเงนิของบรษิทัฯ ซึง่แสดงไวใ้นหน้าที ่170 ถงึหน้าที ่244 ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / 

รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ทีไ่ดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแล้ว 
 

 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเกี่ยวกับระเบียบ วาระนี้ ทัง้นี้ ไม่มีข้อคิดเห็น/ข้อซักถามใดๆ 
ประธานฯ จงึไดใ้หท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมตใินระเบยีบวาระนี้ และใหเ้ลขานุการบรษิทั แจง้ผลการนับคะแนนเสยีงของจ านวนเสยีงผูถ้อืหุน้ซึ่ ง
มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 

เหน็ดว้ย 355,974,340 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 355,974,340 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

 
โดยวาระนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมเพิม่ 1 ราย คดิเป็นจ านวนหุน้ 82,400 หุน้ รวมมผีูเ้ขา้ร่วมการประชุมทัง้หมด 50 ราย รวมจ านวนหุ้น
ทัง้หมดในวาระนี้ 355,974,340 หุน้ 
 

 มติท่ีประชุม 
 ทีป่ระชุมมมีตเิอกฉนัท ์อนุมตังิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ซึง่
ไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  
 

วำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2567 

 ประธานฯ รายงานใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามผลการด าเนินงานส าหรบัรอบบญัช ีปี 2567 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ 
มกี าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นจ านวน 124,050,497 บาท (หนึ่งรอ้ยยีส่บิสีล่า้นหา้หมื่นสีร่อ้ยเกา้สบิเจด็บาท) เน่ืองจาก ณ วนัสิ้น
รอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน จ านวน 325,949,750 บาท และมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 
32,594,975 บาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบรษิัทฯ ซึ่งครบเต็มจ านวนตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบรษิัทฯ แล้ว 
ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไม่ต้องจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองเพิม่เตมิอกี ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2568 เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ์ 2568 
ไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบการจ่ายเงนิปันผล ส าหรบัผลประกอบการรอบบญัช ี2567และก าไรสะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท 
(สบิสีส่ตางค์) คดิเป็นเงนิจ่ายปันผลทัง้สิ้นจ านวน 89,739,930 บาท (แปดสบิเก้าล้านเจ็ดแสนสามหมื่นเก้าพนัเก้ารอ้ยสามสบิบาท) หรอืคดิ
เป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 72.34 ของก าไรสุทธติามงบเฉพาะกจิการ ซึ่งอตัราการจ่ายเงนิปันผลในครัง้นี้ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล
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ของบรษิทัฯ ทีก่ าหนดไว ้โดยใหจ้่ายจากก าไรส าหรบัปีตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ และเงนิปันผลทัง้หมดจะถูกหกัภาษ ีณ ทีจ่่าย ตามอตัรา
ทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ใหก้บัผูถ้อืหุน้ทีม่รีายชื่อปรากฎอยู่ในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผล (Record Date) ณ วนัที ่11 มนีาคม 
2568 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่20 พฤษภาคม 2568 และแสดงตารางเปรยีบเทยีบอตัราการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงั 3 ปี  
 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเกี่ยวกับระเบียบ วาระนี้ ทัง้นี้ ไม่มีข้อคิดเห็น/ข้อซักถามใดๆ 
ประธานฯ จงึไดใ้หท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมตใินระเบยีบวาระนี้ และใหเ้ลขานุการบรษิทั แจง้ผลการนับคะแนนเสยีงของจ านวนเสยีงผูถ้อืหุน้ซึ่ ง
มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 

เหน็ดว้ย 355,974,340 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 355,974,340 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

 
 มติท่ีประชุม 
 ที่ประชุมมมีติเอกฉันท์ อนุมตัิจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.14 บาท (สิบสี่
สตางค์) เป็นเงนิจ านวนทัง้สิ้นประมาณ 89,739,930 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 72.34 ของก าไร และจ่ายใหก้บัผูถ้อืหุน้ทีม่รีายชื่อปรากฎอยู่ในสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผล (Record Date) ณ วนัที ่11 มนีาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่20 พฤษภาคม 2568  
 

วำระท่ี 5 พิจำรณำอนุมติัเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ 

 ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชุม 
 
 เลขานุการบรษิทั รายงานใหท้ีป่ระชุมทราบ ว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ ขอ้ 22 ก าหนดว่าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา 
ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคยีงที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) ทัง้นี้ กรรมการที่พ้นจาก
ต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีกไ็ด ้
 
 โดยในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ของบรษิทัฯ มกีรรมการทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่งจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  
 

1. นายบุญเกรยีง ธนาพนัธส์นิ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและ 
    การพฒันาอย่างยัง่ยนื 
2. นายธรรมรตัน์ หอบุญมาสุทธิ ์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร  
    กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
3. นายชเูดช คงสุนทร กรรมการบรษิทั  

 
เพื่อส่งเสรมิใหท้ีป่ระชุมสามารถแสดงความคดิเหน็และพจิารณาลงคะแนนเสยีงในวาระนี้ไดอ้ย่างมอีสิระ ในการน้ีไดเ้ชญิกรรมการที่

ออกตามวาระ ออกจากหอ้งประชุม เป็นการชัว่คราวจนกว่าการลงคะแนนเสยีงในวาระนี้จะแล้วเสรจ็ 
 
และเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการส่งเสรมิการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีและแสดงถงึการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและ

เท่าเทยีมกนั บรษิทัฯ ไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลทีพ่จิารณาแล้วเหน็ว่ามคีุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถเหมาะสม เพื่อเขา้รบั
การพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 เป็นการล่วงหน้า ตัง้แต่วนัที ่18 ตุลาคม 2567 จนถงึ
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วนัที ่30 ธนัวาคม 2567 รวมเป็นเวลาทัง้สิ้น 74 วนั โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑ์และแนวปฏบิตัทิีบ่รษิทัฯ ก าหนดไวบ้นเวบ็ไซต์ของ
บรษิทัฯ www.wice.co.th ทัง้นี้ เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มผีู้ถอืหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคล เพื่อเขา้รบัการพจิารณารบั
เลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ แต่อย่างใด 

 
 เลขานุการบริษัท รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวม
กรรมการทีต่อ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี้ ไดด้ าเนินการตามกระบวนการสรรหาตามหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการของบรษิทัฯ โดย
ไดพ้จิารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการ คุณสมบตัขิองกรรมการตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ  2535 (รวมทีม่กีารแก้ไข
เพิ่มเติม) และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึมคีวามรู ้ความสามารถ 
รวมถงึประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ ซึง่สามารถทีจ่ะช่วยพฒันาบรษิทัฯ ได้ จงึเหน็สมควรเลอืกตัง้กรรมการ
ที่ออกตามวาระทัง้ 3 คน กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง รายละเอียดข้อมูลพอสงัเขปของผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็น
กรรมการดงัทีไ่ดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแล้ว 

  
ประวตัยิ่อและขอ้มลูของบุคคลทัง้ 3 ท่าน ปรากฎตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 ในหน้าที ่34 ถงึหน้าที ่40 ของหนังสอืเชญิประชุมที่

ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้  
 
บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเกี่ยวกับระเบียบวาระนี้ ทัง้นี้ ไม่มีข้อคิดเห็น/ข้อซักถามใดๆ 

ประธานฯ จงึไดใ้หท้ีป่ระชุมลงมตใินระเบยีบวาระนี้ และใหเ้ลขานุการบรษิทั ด าเนินการตอ่  
 
เลขานุการบรษิทั แจง้ต่อทีป่ระชุมว่า การลงคะแนนเสยีงในวาระนี้ บรษิทัฯ จดัให้ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเป็นรายบุคคล ซึ่งจ านวน

เสยีงทีต่อ้งใชเ้พื่อผ่านมตใินวาระนี้ บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารง ต าแหน่งแต่ละราย จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงข้าง
มากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยมผีลการนับคะแนนเสยีงของจ านวนเสยีงของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 
5.1 นายบุญเกรยีง ธนาพนัธส์นิ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
   ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
      (กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึง่) 
 
เหน็ดว้ย 353,597,040 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.3322 
ไม่เหน็ดว้ย 2,377,300 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.6678 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 355,974,340 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
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5.2 นายธรรมรตัน์ หอบุญมาสุทธิ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
   องคก์ร /กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
   (กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึง่) 

 
เหน็ดว้ย 353,597,040 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.3322 
ไม่เหน็ดว้ย 2,377,300 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.6678 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 355,974,340 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

 
5.3 นายชเูดช คงสุนทร  กรรมการ 
      (กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึง่) 

 
เหน็ดว้ย 263,197,040 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.1048 
ไม่เหน็ดว้ย 2,377,300 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.8952 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 355,974,340 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

หมายเหตุ : การลงมตใินวาระ 5.3 ไม่นับคะแนนเสยีงของนายชเูดช คงสุนทร จ านวน 90,400,000 หุน้ 
 
มติท่ีประชุม  
ทีป่ระชุมมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน อนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนด

ออกตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหนึ่ง จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  
1) นายบุญเกรยีง ธนาพนัธส์นิ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและ 
         การพฒันาอย่างยัง่ยนื 
2) นายธรรมรตัน์ หอบุญมาสุทธิ ์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งองค์กร  
       กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
3) นายชเูดช  คงสุนทร   กรรมการบรษิทั  
โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่23 เมษายน 2568 และครบก าหนดวาระในวนัที ่23 เมษายน 2571  
 
ทัง้นี้ เมื่อเสร็จสิ้นการลงคะแนนเสยีง ได้เชญิกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 คนกลบัเข้าห้องประชุม เพื่อด าเนินการ

ประชุมตามวาระต่อไป 
 
วำระท่ี 6 พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร ประจ ำปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชุม 
 

 เลขานุการบรษิทั รายงานใหท้ีป่ระชุมทราบว่าคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาตามแนวนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการ โดยพจิารณาจากการเปรยีบเทยีบอ้างองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั และผลการด าเนินงานของบรษิทั รวมทัง้ภาระหน้าที่
ความรบัผดิชอบและผลการปฏิบตังิานของกรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เห็นสมควรให้เสนอคณะกรรมการบรษิัท เพื่อ
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เหน็ชอบ และเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 ในอตัราคงเดมิ ใน
รปูแบบของเบีย้ประชุมกรรมการ ดงันี้ 
  
 คณะกรรมกำรบริษทั  
 ประธานกรรมการ  40,000 บาทต่อครัง้  
 กรรมการ   20,000 บาทต่อครัง้  
 
 คณะกรรมกำรชุดย่อย  
 ประธานกรรมการ   25,000 บาทต่อครัง้ 
 กรรมการ   20,000 บาทต่อครัง้ 
  
 และก าหนดโบนัสพเิศษในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 1% ของเงนิปันผลทีจ่่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นในปีนัน้ๆ และสทิธปิระโยชน์อื่นๆ ไม่มี โดย
รายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนก าหนดในรูปแบบเบี้ยประชุมรายครัง้ รวมถงึไดแ้สดงไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมหน้าที่  43 ทีจ่ดัส่งใหก้บัผู้ถือ
หุน้ทุกท่านแลว้  
  
 รายละเอยีดอตัราค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย และโบนัสพเิศษ เปรยีบเทยีบปี 2568 และปี 2567 ดงันี้  

องคป์ระกอบค่าตอบแทน 
ค่าเบีย้ประชุม (บาท/ครัง้) 

ปี 2567 ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
40,000 บาท / ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

คงเดมิ 
40,000 บาท / ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

2. ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
25,000 บาท /ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

คงเดมิ 
25,000 บาท /ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

3. ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
25,000 บาท /ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

คงเดมิ 
25,000 บาท /ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

4. ค่าตอบแทนกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
25,000 บาท /ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

คงเดมิ 
25,000 บาท /ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

5. ค่าตอบแทนกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
25,000 บาท /ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

คงเดมิ 
25,000 บาท /ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

6. โบนัสพเิศษ ไม่เกนิรอ้ยละ 1% ของเงนิ
ปันผลทีจ่่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

ไม่เกนิรอ้ยละ 1% ของเงนิ
ปันผลทีจ่่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

7. สทิธปิระโยชน์อื่นๆ  ไม่ม ี ไม่ม ี
 
 โดยบรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรปูแบบอื่นๆ ทัง้ทีค่ านวณได้เป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ นอกเหนือจาก
รายละเอยีดทีน่ าเสนอดงักล่าว 
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  บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเกี่ยวกับระเบียบวาระนี้ ทัง้นี้ ไม่มีข้อคิดเห็น/ข้อซักถามใดๆ 
ประธานฯ จงึไดใ้หท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมตใินระเบยีบวาระนี้ และใหเ้ลขานุการบรษิทั แจง้ผลการนับคะแนนเสยีงของจ านวนเสยีงผูถ้อืหุน้ซึ่ง
มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้   

 
เหน็ดว้ย 355,758,840 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9395 
ไม่เหน็ดว้ย 215,500 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0605 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 355,974,340 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

 
มติท่ีประชุม 
ทีป่ระชุมมมีตดิ้วยคะแนนเสยีงมากกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและ มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

อนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 ในอตัราเดมิเท่ากบัปี 2567 ตามทีน่ าเสนอ  
 

วำระท่ี 7 พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทน ประจ ำปี 2568 
ประธานฯ มอบหมายใหน้ายบุญเกรยีง ธนาพนัธส์นิ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชุม  
 
นายบุญเกรยีง ธนาพนัธ์สนิ รายงานให้ที่ประชุมทราบว่าเพื่อให้เป็นไปตาม มาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ.2535 (รวมที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 67 ซึ่งก าหนดว่า“ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี
ประจ าปีของบรษิทั และก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทั ผูส้อบบญัชผีูซ้ึง่ออกไปนัน้จะเลอืกกลบัเขา้ต าแหน่งอกีกไ็ด้” และขอ้ 68 ซึง่ก าหนดว่า
“ผูส้อบบญัชอีาจเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทักไ็ด ้แต่ตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ด ๆ ของบรษิทั” 

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้จิารณาทบทวนการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบจากปัจจยัหลายด้าน 
เช่น ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีคุณสมบตั ิมาตรฐาน วชิาชพี ความช านาญในงานสอบบญัช ีรวมถงึชื่อเสยีงทีผ่่านมา ตลอดจนอตัราค่า
สอบบญัชอียู่ในอตัราทีเ่หมาะสม จากการพจิารณาอย่างถี่ถ้วนแล้ว ดงันัน้จงึเหน็สมควรเปลี่ยนแปลงผูส้อบบญัช ีจาก บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์
เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั เป็นบรษิัท แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 โดยมรีายชื่อ
ดงัต่อไปนี้  

1. นายไพศาล บุญศริสิุขะพงษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 5216 และ/หรอื 
2. นางสาวลกัษม ี ดตีระกูลวฒันผล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 9056 และ/หรอื 
3. นางสาวเกษณี  สระทองพลู ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 9262 และ/หรอื 
4. นางสาวศรณัญา อคัรมหาพาณิชย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 9919 
 
คนใดคนหนึ่งของบรษิทั แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทและแสดงความคดิเห็นต่องบการเงนิของบรษิัท พรอ้ม

ก าหนดค่าตอบแทนส าหรบังบการเงนิของบรษิทัส าหรบัปี 2568 เป็นเงนิจ านวน 2,100,000 บาท (สองล้านหนึ่งแสนบาท) ซึ่งลดลงเมื่อเทยีบ
กบัปี 2567 ทัง้นี้ ค่าสอบบญัชดีงักล่าวไม่รวมถงึค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) ถา้หากม ีซึง่บรษิทัฯ จะจ่ายตามจรงิ  
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รายละเอยีดค่าสอบบญัชเีปรยีบเทยีบ ดงันี้  
 

รำยละเอียด ปี 2566  ปี 2567 
ปี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 

ค่าสอบบญัชปีระจ าปี  1,230,000 1,250,000 1,050,000 

ค่าสอบทานรายไตรมาส  
(ไตรมาส 1,2,3)  

810,000 900,000 630,000 

การตรวจสอบยอดยกมาในการสอบบญัชคีรัง้
แรก(Initial Audit) 

- 150,000 - 

ค่าตอบสอบงบการเงนิรวม   300,000 

ค่าตรวจสอบรายงานบรษิทัในกลุ่ม - - 120,000 

ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fees) ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่มี 

รวมทัง้ส้ิน  2,040,000 2,250,000 2,100,000 
 

โดยผูส้อบบญัชตีามรายชื่อที่เสนอมานัน้ เป็นผูส้อบบญัชทีี่ได้รบัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
แต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ  

 
บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็หรอืซกัถามเกีย่วกบัระเบยีบวาระนี้ ทัง้นี้ ไม่มขีอ้คดิเหน็/ขอ้ซกัถามใดๆ ประธาน

ฯ จงึไดใ้หท้ีป่ระชุมพจิารณาลงมตใินระเบยีบวาระนี้ และใหเ้ลขานุการบรษิทั แจง้ผลการนับคะแนนเสยีงของจ านวนเสยีงผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
  

เหน็ดว้ย 355,974,340 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 355,974,340 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

 
มติท่ีประชุม 
ทีป่ระชุมมมีตเิอกฉนัท ์อนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั เป็นผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2568 โดยม ี 
1. นายไพศาล  บุญศริสิุขะพงษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 5216 และ/หรอื 
2. นางสาวลกัษม ี ดตีระกูลวฒันผล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 9056 และ/หรอื 
3. นางสาวเกษณี สระทองพลู ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 9262 และ/หรอื 
4. นางสาวศรณัญา อคัรมหาพาณิชย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 9919 
เป็นผูส้อบบญัช ีทัง้นี้ใหผู้ส้อบบญัช ีคนใดคนหนึ่งเป็นผูต้รวจสอบและลงนามในรายงานสอบบญัช ีและอนุมตัคิ่าสอบบญัช ีส าหรบัปี 
2568 เป็นเงนิจ านวน 2,100,000 บาท 
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วำระท่ี 8 พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
 
ประธานฯ เปิดโอกาสใหก้บัผูถ้อืหุน้เสนอเรื่องอื่นทีน่อกเหนือจากวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยการเสนอเรื่องอื่นใด

นัน้ ตามมาตรา 105 วรรค 2 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ .ศ. 2535 (และทีไ่ดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) ก าหนดไวว่้า เมื่อทีป่ระชุม
พจิารณาระเบยีบวาระการประชุมตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมแล้ว ผูถ้อืหุน้ซึ่งมหุีน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่ ง
ในสามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมอกีกไ็ด ้

 
ปรากฎว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอเรื่องอื่น 
 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามและใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ปรากฎว่ามผีูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามและใหข้อ้เสนอแนะ โดย

สรุปประเดน็ไดด้งันี้  
 
ผูถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้า :  
นายชยัยงค ์คุปตะสนิ สอบถามว่า คณะกรรมการมนีโยบายการบรหิารงานอย่างไรต่อทีจ่ะท าใหธุ้รกจิเจรญิขึน้ 
 
นายชเูดช คงสุนทร กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ ส าหรบัค าถามและชี้แจงว่า บรษิทัฯ มแีผนงานส าหรบัการสรา้งการเตบิโตใหแ้ก่บรษิทั

ฯ ในระยะยาว โดยมแีผนการขยายธุรกจิไปยงัภูมภิาคภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ (Southeast Asia) เช่นตลาดในประเทศฟิลปิปินส์ ซึ่ง
บรษิทัฯ ไดม้กีารตัง้บรษิทัย่อยขึน้เมื่อปีทีผ่่านมา และปีนี้คาดว่าจะมรีายไดป้ระมาณ 100 – 150 ลา้นบาท ส่วนตลาดในประเทศมาเลเซยีมกีาร
เตบิโตด ีปรมิาณความต้องการสนิคา้ประเทศอเิล็กทรอนิกส์เพิม่มากขึน้ รวมทัง้มแีผนการขยายไปยงัประเทศอินเดยี ต่อไป โดยตลาดหลกั
ของบรษิทัฯ คอืตลาดอเมรกิา บรษิทัฯ ยงัคงตดิตามสถานการณ์อย่างใกลช้ดิ ทัง้นี้บรษิทัฯ ยงัคงเชื่อมัน่ส าหรบัการด าเนินงานในปี 2568 ทีจ่ะ
เตบิโตต่อเน่ืองต่อไป  
 

เมื่อการแสดงความคดิเหน็และตอบข้อซกัถามเสรจ็สิ้น ประธานฯ ไดก้ล่าวต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัได ้ด าเนินการประชุมมาครบตาม
ระเบยีบวาระแล้ว และในฐานะประธานกรรมการ บรษิทั ไวส ์โลจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) และประธานในทีป่ระชุม จงึไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้อืหุ้น 
คณะกรรมการ ผู้บรหิาร ผูส้อบบญัช ีและอาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ตวัแทนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ทีใ่หเ้กยีรตเิข้าร่วมประชุมในวนัน้ี 
พรอ้มทัง้ใหค้ ามัน่ว่า คณะกรรมการบรษิทัจะท าหน้าทีใ่หด้ทีีสุ่ด เพื่อความเจรญิรุ่งเรอืงของบรษิทัอย่างยัง่ยนื เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถ้อืหุ้น
ทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม 

 
ทัง้นี้ การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 บรษิทัฯ มกีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวดิทีศัน์ 
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ปิดการประชุมเมื่อเวลา 15:43 น. 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)                                               ประธานทีป่ระชุม 
          (ศาสตราจารย.์ดร.รุธริ ์พนมยงค)์ 
 
 
 
 
 
     (ลงชื่อ)                                      ผูบ้นัทกึการประชุม 
                     (นางสาวปรมาภรณ์ จ านงสุข) 

           เลขานุการบรษิทั 
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แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  
ในรปูแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      หรอื https://investor.wice.co.th/th/one-report 
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ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ : ต ำแหน่ง กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรบริษทั  

(ไดผ่้านการพจิารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและ 

พจิารณาค่าตอบแทน) 
ชื่อ-นามสกุล : ศาสตราจารย.์ดร.รุธริ ์พนมยงค ์   

(ไดร้บัการเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหนึ่ง) 
อาย ุ : 58 ปี 
สญัชาต ิ : ไทย  
ประวตักิารศกึษา : ปรญิญาตร ี: กฎหมายระหว่างประเทศ, Universite de Paris I, Pantheon-Sorbonne 

ปรญิญาโท : กฏหมายธุรกจิระหว่างประเทศ Universite de Paris I, Pantheon-Sorbonne,  
ปรญิญาเอก : ปรญิญาเอก โลจสิตกิสร์ะหว่างประเทศ, Cardiff University, Wales,  

United Kingdom 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : • หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 44/2005) 

• หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP 13/2006) 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 103/2008) 
• หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP 18/2020) 
• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP 39/2021) 
• สมัมนา Independent Director Forum 2025 ภายใต้หวัขอ้ “Role of Independent 

Directors in Overseas Expansion and International Markets สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย 

• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP 59/2025) 
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบรษิทั 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ : ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ : ไม่ม ี
ประวตักิารท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่น   

(ก) จ านวนกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
(ข) จ านวนกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

  
 

(ค) การด ารงต าแหน่งในกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง/เกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
(ง) ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

: 
: 

ไม่ม ี
ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารใน
กจิการดงักล่าว 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง : วนัที ่14 สงิหาคม 2557 
การเขา้ร่วมประชุม ในปี 2568 
 

: ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 11 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 11 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100)  
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 9 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 9 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 
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มคีุณสมบตักิรรมการตามกฎหมาย
และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน 

: ใช่  

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั 

: ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรอิสระ 

การมสี่วนได้เสยีในลกัษณะดงัต่อไปนี้ กบับรษิัทฯ/บรษิัทใหญ่/บรษิัทย่อย/บรษิัทร่วม/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มอี านาจควบคุมของ   
บรษิทัฯ ในปัจจุบนัหรอืในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา  

-  เป็น/ไม่เป็น กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รบั
 เงนิเดอืนประจ า  

ไม่เป็น 

-  เป็น/ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

-  ม/ีไม่ม ีความสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญั อนัอาจมผีลใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างอสิระ 
   (เช่น การซื้อ/ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรหิาร/การใหกู้ย้มืหรอืการกูย้มืเงนิ) 

ไม่ม ี

-  เป็น/ไม่เป็น ญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ/บรษิทัย่อย ไม่เป็น 

-  เป็น/ไม่เป็น กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ 
   รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ  ไม่เป็น 

- เป็นผูป้ระกอบกจิการหรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้งพนักงาน ทีป่รกึษา
ที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยส าคญั 

ไม่เป็น 
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หลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำร 
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบใหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งบุคคลทีไ่ด้รบั
การเสนอชื่อในครัง้นี้ไดผ้่านการพจิารณาตามกระบวนการทีบ่รษิทัฯ ก าหนด และมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง และเหมาะสม
กบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และคณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่าบุคคลทีจ่ะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอสิระมคีุณสมบตัเิป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ จงึมมีติเสนอให้แต่งตั ้ง ศาสตราจารย์.ดร.รุธิร์ พนมยงค์ ซึ่งมคีุณสมบตัิของ
กรรมการตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถึงมคีวามรู้ ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ ซึง่สามารถทีจ่ะช่วยพฒันาบรษิทัฯได ้
 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณากลัน่กรองตามหลกัเกณฑแ์ล้วมคีวามเหน็ว่า ศาสตราจารย.์ดร.รุธริ ์พนมยงค์มคีุณสมบตักิารเป็น
กรรมการอสิระครบถว้น ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯ ก าหนด ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ หรอืตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ไม่เป็นผู้มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืไม่เป็นผู้มสี่วนได้เสียต่อบริษัทฯ และมี
ประสบการณ์และความเชีย่วชาญโดยเฉพาะอนัเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างยิง่  ตลอดจนสามารถแสดงความคดิเหน็ 
และใหข้อ้แนะน าต่างๆ เกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯไดอ้ย่างเป็นอสิระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึเป็น
ประโยชน์อย่างสงูต่อบรษิทัฯ 
 
ทัง้นี้ ศาสตราจารย.์ดร.รุธริ ์พนมยงค ์ไดเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระตัง้แต่วนัที่ วนัที ่14 สงิหาคม 2557 รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 11  
ปี หากรวมการต่อวาระครัง้นี้จะมรีะยะเวลาด ารงต าแหน่ง 14 ปี ซึง่ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไม่
ควรเกนิ 9 ปี อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษิัทไดพ้จิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความจ าเป็นในการเสนอชื่อกรรมการอสิระท่านดงักล่าวให้
ด ารงต าแหน่งต่อไป โดยมเีหตุผลและความจ าเป็น ดงันี้  
• กรรมการอิสระท่านดงักล่าวสามารถท าหน้าที่อย่างเป็นอิสระ และสามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

เกีย่วขอ้ง โดยไม่มสี่วนเกีย่วขอ้งกบัหน้าทีก่ารบรหิารแต่อย่างใด ไม่มคีวามสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูส้อบบญัช ี
• เป็นกรรมการอสิระทีม่คีวามเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทั โดยมคีวามสามารถ คุณสมบตั ิและวุฒภิาวะในการ

ด ารงต าแหน่ง สามารถควบคุมและด าเนินการจดัการประชุมได้อย่างมปีระสทิธิภาพ รวมถึงสามารถให้ค าแนะน าและความเห็นทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีห้กบับรษิทัฯ 

ดว้ยเหตุผลและความจ าเป็นดงักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการจงึเหน็ว่ากรรมการอสิระท่านดงักล่าวยงัคงเป็นบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมทีจ่ะด ารง
ต าแหน่งในฐานะกรรมการอิสระของบรษิัทฯ และคงความสามารถที่จะท าหน้าที่ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ถึงแม้จะด ารงต าแหน่ง
กรรมการอสิระต่อเนื่องเกนิกว่า 9 ปี จงึเหน็สมควรใหเ้สนอชื่อต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตักิารแต่งตัง้ดงักล่าว 
 
ส าหรบัการเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระในครัง้นี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อเขา้พจิารณา  
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ประวติัของบุคคลท่ีได้รบักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรบริษทัฯ 

 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ : ต ำแหน่ง กรรมกำร /กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  

/ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรกลุ่มบริษทั 
(ไดผ่้านการพจิารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน) 

ชื่อ-นามสกุล : ดร. อารยา คงสุนทร   
(ไดร้บัการเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหนึ่ง) 

อาย ุ : 60 ปี 
สญัชาต ิ : ไทย  
ประวตักิารศกึษา : ปรญิญาตร ี: บญัชบีณัฑติ สาขาการเงนิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

ปรญิญาโท : การจดัการมหาบณัฑติ สาขาการจดัการทัว่ไป วทิยาลยัการจดัการ 
มหาวทิยาลยัมหดิล 

ปรญิญาเอก : บรหิารธุรกจิดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการพฒันาธุรกจิอุตสาหกรรมและทรพัยากร
มนุษย ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
 
 
 

: • หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 181/2013) 
• หลกัสตูร C-Conference - Collective Action Against Corruption Conference (C-

Conference 1/2018) 
• หลกัสตูร R-RA -Research Alliance (R-RA 1/2018) 
• หลกัสตูร CFO's Orientation Course for New IPOs (CFO 3/2019) 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุ่นที ่30 (วตท.30) 
• หลกัสตูร Refreshment Training Program (RFP 1/2021) 
• หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP 3/2022) 
• สมัมนา CMA Refresher Course ครัง้ที ่5/2023 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน รุ่นที ่19 (วพน.19) 
• หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภบิาลทางการแพทยส์ าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู รุ่นที ่11 

(ปธพ.11)  
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการ /กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มบรษิทั 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ : จ านวน 127,128,780 หุน้ คดิเป็น รอ้ยละ 19.50 (Record Date ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ : นายชูเดช คงสุนทร ความสมัพนัธ์เป็นสาม ีถือหุ้นในบรษิัทฯ จ านวน 

90,400,000 คดิเป็นรอ้ยละ 13.87 และ  
นายพทัธดน คงสุนทร ความสมัพนัธ์เป็นบุตร ถอืหุน้ในบรษิทัฯจ านวน 
13,910,000 คดิเป็นรอ้ยละ 2.31 

ประวตักิารท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่น   

(ก) จ านวนกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน :  
1) กรรมการ 
2) กรรมการ 

  
WICE Logistics Laos Sole Co., Ltd. 
WICE Logistics Philippines Company Limited Inc 
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3) กรรมการ 
4) กรรมการ 
5) กรรมการ 
6) กรรมการ 
7) กรรมการ 
8) กรรมการ 

(ข) จ านวนกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี

WICE Logistics Shanghai Co., Limited 
บรษิทั อลัฟ่า เอก็ซ์ โฮลดิง้ จ ากดั 
WICE Logistics (Malaysia) Sdn. Bhd. 

บรษิทั ไวส ์ซพัพลายเชน โชลูชัน่ส ์จ ากดั 
WICE Logistics (Hong Kong) Ltd. 
WICE Logistics (Singapore) Pte.Ltd. 
 

(ค) การด ารงต าแหน่งในกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง/เกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
(ง) ระบุชื่อประเภทกจิการในกรณีทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

: 
: 

บรษิทั ไวส ์ซพัพลายเชน โซลูชัน่ส ์จ ากดั  
ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารใน
กจิการดงักล่าว 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง : วนัที ่14 สงิหาคม 2557 
การเขา้ร่วมประชุม ในปี 2568 : ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 11 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 11 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100)  

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 2 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 2 ครัง้ (คดิเป็น
รอ้ยละ 100) 

มคีุณสมบตักิรรมการตามกฎหมาย
และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน 

: ใช่  

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายใน
ระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั 

: ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 

 
หลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำร 
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบใหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งบุคคลทีไ่ด้รบั
การเสนอชื่อในครัง้นี้ไดผ้่านการพจิารณาตามกระบวนการทีบ่รษิทัฯ ก าหนด และมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง และเหมาะสม
กบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และคณะกรรมการได้พจิารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการมคีุณสมบตัิเป็นไปตามที่
กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด และไม่มลีกัษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็น
กรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึมคีุณสมบตัปิระสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในด้านการบริหารธุรกิจ อนัเป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างยิง่ ตลอดจนในช่วงทีผ่่านมา กรรมการทุกคนปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการและกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดแีละมี
ประสทิธภิาพอย่างมาก รวมถงึแสดงความคดิเหน็และใหข้อ้แนะน าต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์อย่างสงูต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ จงึมมีตเิสนอ
ใหแ้ต่งตัง้ ดร.อารยา คงสุนทร ซึง่มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมทุกประการตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว ้มคีวามรู ้ความช านาญในวงการโลจสิตกิส ์และ
การบรหิารบุคคลากรภายในองค์กร มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล สนับสนุนกจิกรรมการแก่สงัคมต่าง ๆ ดูแลและตดิตามการบรหิารความเสีย่งในการ
ปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอใหป้ราศจากการทุจรติและการคอร์รปัชนั มคีวามยดึมัน่เป็นกลาง ทัง้ยงับรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย์ และโปร่งใส 
ดังนัน้ การได้รับเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง จะช่วยสร้างความต่อเนื่องในการบริหารกิจการของบริษัทฯ  อย่างมี
ประสทิธภิาพ และด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื 
ส าหรบัการเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระในครัง้นี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อเขา้พจิารณา  
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ประวติัของบุคคลท่ีได้รบักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรบริษทัฯ 

 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ : กรรมกำร /กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร  

/ประธำนเจ้ำหน้ำท่ี กลุ่มงำนบญัชีและกำรเงิน  
(ไดผ่้านการพจิารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและ 

พจิารณาค่าตอบแทน)  
ชื่อ-นามสกุล : นางสาวบุศรนิทร ์ต่วนชะเอม  

(กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีวาระหนึ่ง)  
อาย ุ : 51 ปี 
สญัชาต ิ : ไทย 
ประวตักิารศกึษา : ปรญิญาตร:ี บรหิารธุรกจิ สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ปรญิญาตร ี: คณะเศรษฐศาสตร ์สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 
ปรญิญาโท : บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ (MBA) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : • หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP 65/2015) 
• หลกัสตูรStrategic CFO in Capital Markets Program รุ่นที ่5/2017 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 148/2018) 
• หลกัสตูร Corporate Governance for Executives (CGE 20/2022) 
• สมัมนา Online Director’s Briefing 4/2025 l ESG Risks Mitigation: สิง่ทีก่รรมการต้องรู้ 

ก่อนทีค่วามเสีย่งจะกลายเป็นจุดเปลี่ยนขององค์กร 
• หลกัสตูร "ท าความรูจ้กักบั IFRS S1 and IFRS S2 (Introduction to IFRS S1 and IFRS 

S2) รุ่นที ่3/68 
• สัมมนา  TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) หัวข้ อ 

“Three Lines of Defense model กบัการท างานของ CFO” ครัง้ที ่8/2025 
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการ /กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร /ประธานเจา้หน้าที ่กลุ่มงานบญัชแีละการเงนิ 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ : จ านวน 200,000 หุน้ คดิเป็น รอ้ยละ 0.0307 (Record Date ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ : ไม่ม ี 
ประวตักิารท างาน   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่น   
(ก) จ านวนกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน :  

1) กรรมการ 
2) กรรมการ 
3) กรรมการ 
4) กรรมการ 

 
(ข) จ านวนกจิการอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน :  

1)  กรรมการ  

  
บรษิทั ยโูรเอเชยี ทรานสปอรต์ จ ากดั 
WICE Logistics (Malaysia) Sdn. Bhd 
Euroasia Integrated Logistics Services (M) Sdn Bhd 
WICE Logistics Shanghai Co., Limited 
 
 
บรษิทั ยโูรเอเชยี โทเทลิ โลจสิตกิส์จ ากดั (มหาชน) 
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(ค) การด ารงต าแหน่งในกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบรษิทัฯ :  
1) กรรมการ 

 
(ง) ระบุชื่อประเภทกิจการในกรณีที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์หรอืมสีภาพแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทัฯ : 

 
 
 

 
บรษิทั ยโูรเอเชยี โทเทลิ โลจสิตกิส์จ ากดั (มหาชน) 
 
ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารใน
กจิการดงักล่าว  

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง : วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2561  
การเขา้ร่วมประชุม ในปี 2568 : ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 7 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 7 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 4 ครัง้ เข้าร่วมประชุม 4 ครัง้ (คดิเป็นร้อยละ 
100) 

มคีุณสมบตักิรรมการตามกฎหมาย
และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน 

: ใช ่

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายใน
ระยะ 10 ปี ยอ้นหลงั 

: ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิ ทีเ่กีย่วกบัทรพัย ์ซึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 

 
หลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำร 
 
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบใหน้ าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งบุคคลทีไ่ด้รบั
การเสนอชื่อในครัง้นี้ไดผ้่านการพจิารณาตามกระบวนการที่บรษิทัฯ ก าหนด และมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง และเหมาะสม
กบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ และคณะกรรมการได้พจิารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการมคีุณสมบตัิเป็นไปตามที่
กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด และไม่มลีกัษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็น
กรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึมคีุณสมบตัปิระสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในด้านการบริหารธุรกิจ อนัเป็นประโยชน์ต่อการ
ประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างยิง่ ตลอดจนในช่วงทีผ่่านมา กรรมการทุกคนปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการและกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดแีละมี
ประสทิธภิาพอย่างมาก รวมถงึแสดงความคดิเหน็และใหข้อ้แนะน าต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์อย่างสงูต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ จงึมมีตเิสนอ
ใหแ้ต่งตัง้ นางสาวบุศรนิทร์ ต่วนชะเอม ซึ่งมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมทุกประการตามที่บรษิทัฯ ก าหนดไว ้มคีวามรู ้ความช านาญในวงการโล    
จสิตกิส์ และการบรหิารจดัการการเงนิภายในองค์กร มวีสิยัทศัน์กวา้งไกล สนับสนุนกจิกรรมการแก่สงัคมต่างๆ ดูแลและตดิตามการบรหิาร
ความเสี่ยงในการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอให้ปราศจากการทุจรติและการคอร์รปัชนั มคีวามยดึมัน่เป็นกลาง ทัง้ยงับรหิารงานด้วยความ
ซื่อสตัย์ และโปร่งใส ดงันัน้ การได้รบัเลือกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง จะช่วยสร้างความต่อเนื่องในการบรหิารกิจการของ
บรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธภิาพ และด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื 
 
ส าหรบัการเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระในครัง้นี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อเขา้พจิารณา 
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นิยำมกรรมกำรอิสระของบริษทั ไวส ์โลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนิยาม “กรรมการอสิระ”  เท่ากบัขอ้ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงันี้ 
 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ดงันี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย  
 

2. ไม่เป็น หรอื เคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ าหรอืผู้มอี านาจควบคุมของ  
บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึ
กรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ  
 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และ
บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผู้ มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  
 

4. ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ ไม่เป็น หรอื  เคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้ ี
อ านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 
 
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรอืให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบริการ หรอืการให ้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบั หรอืใหกู้้ยมื ค ้า
ประกนั การใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลให้บรษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ที่
ตอ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ยีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะ
ต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระ
หนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 
 

5. ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

 
6. ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบั

ค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของ 
บรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวชิาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ  
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7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ 

 
8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนั ทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที่มี

นัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษา ทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ
หนึ่งของจ านวนหุน้ ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบั
กจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

 
9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ  

 
 ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรค หนึ่ง 1 ถงึ 9 แล้ว กรรมการอสิระอาจไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการใหต้ดัสนิในการด าเนินกิจการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัฯ ส ำหรบัปี 2569 
 
 หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนกำรเสนอค่ำตอบแทน  
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้พจิารณาเปรยีบเทยีบกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทฯในตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นบรษิทัทีม่ขีนาดธุรกจิใกล้เคยีงกนัหรอือยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนักบับรษิทัฯ เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่อไป 
 คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั และ
คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัส าหรบัปี 2569 ในรูปแบบของเบี้ยประชุมต่อครัง้ และโบนัสพเิศษกรรมการ โดยมรีายละเอยีดองค์ประกอบ
ค่าตอบแทน ดงันี้ 
   

1. ค่าตอบแทนในรปูแบบค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 ค่าตอบแทนในรูปแบบค่าเบีย้
ประชุมรายครัง้ คงอตัรำเดิม 

องคป์ระกอบค่ำตอบแทน 
ค่ำเบีย้ประชมุ (บำท/ครัง้) 

ปี 2568 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 
1. กรรมกำรบริษทั 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
40,000 บาท / ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

คงเดิม 
40,000 บาท / ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 
2. กรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
25,000 บาท /ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 

คงเดิม 
25,000 บาท /ครัง้ 

20,000 บาท / คน / ครัง้ 
3. กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
 

25,000 บาท /ครัง้ 
20,000 บาท / คน / ครัง้ 

 
คงเดิม 

25,000 บาท /ครัง้ 
20,000 บาท / คน / ครัง้ 

4. กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
องคก์ร 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
 

25,000 บาท /ครัง้ 
20,000 บาท / คน / ครัง้ 

 
คงเดิม 

25,000 บาท /ครัง้ 
20,000 บาท / คน / ครัง้ 

5. กรรมกำรบรรษทัภิบำลและกำร
พฒันำอย่ำงยัง่ยืน 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
 

25,000 บาท /ครัง้ 
20,000 บาท / คน / ครัง้ 

 
คงเดิม 

25,000 บาท /ครัง้ 
20,000 บาท / คน / ครัง้ 

 
 2. ค่าตอบแทนในรปูแบบโบนัสพเิศษ ของกรรมการบรษิทั โดยเหน็ชอบใหพ้จิารณาจดัสรรรอ้ยละ 1 ของเงนิปันผลทีจ่่ายใหแ้ก่ผู้
ถอืหุน้ 
 ทัง้นี้ ให้อัตราค่าตอบแทนกรรมการข้างต้นจะมีผลใช้บังคบัหลังจากมีมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 อนุมตัิ โดยไม่มี
ค่าตอบแทนผลประโยชน์อื่น 
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ข้อมูลเก่ียวกบักรรมกำรอิสระและเป็นกรรมกำรตรวจสอบ ท่ีบริษทัฯ 
เสนอช่ือให้เป็นผู้มอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น 

 
ชื่อ – นามสกุล นาย บุญเกรยีง ธนาพนัธส์นิ   
ต าแหน่ง  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / 
ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

อาย ุ 67 ปี 
ทีอ่ยู่ 80 ซอยสนันิบาตเทศบาล แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร 

 กรุงเทพมหานคร  
วุฒกิารศกึษา  • ปรญิญาตร ี: คณะพาณิชยศ์าสตร ์และการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปรญิญาโท : หลกัสตูร Real Estate and Housing Development  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้รหิาร  - ไม่ม ี-  
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ  - ไม่ม ี- 
การม/ีไม่มสี่วนไดเ้สยีพเิศษ  
ในวาระทีเ่สนอในการประชุม 

ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่นๆ ในทุกวาระที่เสนอในการประชุม 
AGM ครัง้นี้   

  

  

 
ชื่อ – นามสกุล 

 
นาย ธรรมรตัน์ หอบุญมาสุทธิ ์  

ต าแหน่ง  กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

อาย ุ 58 ปี 
ทีอ่ยู่ 96 ซอยเจรญิกรุง 69 แขวงยานนาวา เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร 10120 
วุฒกิารศกึษา  ปรญิญาตร ี: นิตศิาสตรบ์ณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้รหิาร  - ไม่ม ี-  
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ  - ไม่ม ี-  
การม/ีไม่มสี่วนไดเ้สยีพเิศษ  
ในวาระทีเ่สนอในการประชุม 

ไม่มสี่วนได้เสยีพเิศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการประชุม 
AGM ครัง้นี้   
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แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ก. 
Proxy Form A 

 

เขยีนที.่....................................................................................... 
                                                                                               Made at 

วนัที.่.................เดอืน........................................พ.ศ............................... 
                                                                                      Date              Month                               Year 

 
(1)  ขา้พเจา้.................................................................................……………สญัชาต…ิ……..........................................…........... 
       I / We                                                                               Nationality 

อยู่บา้นเลขที.่..............……..............................ถนน.……………...................................ต าบล/แขวง…….............................…......................... 
Residing at No.                                     Street                                            Sub-district 
อ าเภอ/เขต.....................................................................จงัหวดั..…….........................................รหสัไปรษณีย.์……….................................... 
District                                                            Province                                         Post Code 
 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ไวส ์โลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน)   
As a shareholder of WICE Logistics Public Company Limited, 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.......................................................หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...............................................เสยีง ดงันี้ 
holding a total number of                                           shares and having total voting right of                                  votes as follow: 

หุน้สามญั.............................................................หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั....................................................เสยีง 
                Ordinary share                                      shares, with the voting right of                                           votes 

หุน้บุรมิสทิธ.ิ.........................................................หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...................................................เสยีง 
Preferred share                       shares, with the voting right of                                              votes 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้
       Hereby appoint 

(1)........…………....................................................….อาย…ุ…...........ปี อยู่บา้นเลขที ่.……...................………………..…. 
                            Name                                                                   Age                Years Residing at No 
ถนน.................................ต าบล/แขวง..............................อ าเภอ/เขต...........................จงัหวดั............................รหสัไปรษณีย.์............…หรือ 
Street                        Sub- district                         District                          Province                      Post Code                OR 
 

(2) นำย บุญเกรียง ธนำพนัธสิ์น อายุ 67 ปี อยู่บา้นเลขที ่80 ซอยสนันบิาตเทศบาล แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

Mr. Boongrieng Thanaphansin Age 67 years, Residing at No. 80 Soi Sannibat Thetsaban, Chun Ka Sam Subdistrict, 

Chatuchak district, Bangkok 

หรือ 
OR 

(3) นำย ธรรมรตัน์ หอบุญมำสุทธ์ิ อายุ 58 ปี อยู่บา้นเลขที ่96 ซอยเจรญิกรุง 69 แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

10120 Mr. Thammarat Horboonmasuth Age 58 years, Residing at No. 96 Soi Charoenkrung 69, Yannawa Subdistrict, 

Sathon District, Bangkok 

 

 

อากร
แสตมป์ 
Stamp 
20 บาท 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 



 
44 

 

คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 
ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ในวนัที ่21 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

anyone of the above as my/our Proxy to attend and vote on my/our behalf at the Shareholders’ Annual General 
Meeting 2026 by electronic meeting (E-AGM)  to be held on April 21, 2026, at 14:00 p.m., or at any adjournment 
thereof to any other day, time and venue. 

 
 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะกระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบฉันทะ  ให้
ถอืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

All acts undertaken by the Proxy at this meeting, except the case that the Proxy did not vote as instructed herein, shall be 
deemed as my/our own act (s) in every respect. 
 

 
ลงชื่อ......................................................................................................ผูม้อบฉนัทะ

 Signed (.............................................................................................   ) Shareholder  
 

ลงชื่อ.....................................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed (.............................................................................................. ..) Proxy 

 
ลงชื่อ.....................................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed (................................................................................................)  Proxy 

 
ลงชื่อ.....................................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed (................................................................................................)  Proxy 

 
 

หมำยเหตุ: ผูถ้อืหุน้ที่มอบฉนัทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

Remarks: The voting right has to be assigned to only one Proxy, therefore, this voting right cannot be divided and separately assigned to 
more than one Proxy. 
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     แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy Form B 

 

เขยีนที.่....................................................................................... 
                                                                                                Made at 

วนัที.่.................เดอืน........................................พ.ศ............................... 
                                                                                      Date               Month                              Year 

 
(1)  ขา้พเจา้.................................................................................……… ..........สญัชาต…ิ……..........................................…........ 
       I / We                                                                                   Nationality 

อยู่บา้นเลขที.่..............…….......................ถนน.……………...................................ต าบล/แขวง…….............................…................................ 
Residing at No.                                Street                                          Sub-district 
อ าเภอ/เขต...............................................จงัหวดั.……...........................................รหสัไปรษณีย.์………........................................................ 
District                                           Province                                       Post Code 
 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ไวส ์โลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน)   
As a shareholder of WICE Logistics Public Company Limited, 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม......................................................หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั................................................เสยีง ดงันี้ 
holding a total number of                                             shares and having total voting right of                                votes as follow: 

หุน้สามญั.................................................หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั................................................................เสยีง 
              Ordinary share                                     shares, with the voting right of                                              votes 

หุน้บุรมิสทิธ.ิ.............................................หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...............................................................เสยีง 
Preferred share                       shares, with the voting right of                                              votes 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้
       Hereby appoint 

(1)........…………...................................................อายุ……...................ปี อยู่บา้นเลขที.่……...................………………..….. 
                              Name                                                            Age                         Years Residing at No 
ถนน...............................ต าบล/แขวง............................อ าเภอ/เขต.............................จงัหวดั..............................รหสัไปรษณีย.์............…หรือ 
Street                       Sub- district                       District                           Province                       Post Code                OR 
 

(2) นำย บุญเกรียง ธนำพนัธสิ์น อายุ 67 ปี อยู่บา้นเลขที ่80 ซอยสนันบิาตเทศบาล แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร 

กรุงเทพมหานคร 

Mr. Boongrieng Thanaphansin Age 67 years, Residing at No. 80 Soi Sannibat Thetsaban, Chun Ka Sam Subdistrict, 

Chatuchak district, Bangkok 

หรือ 
OR 

(3) นำย ธรรมรตัน์ หอบุญมำสุทธ์ิ อายุ 58 ปี อยู่บา้นเลขที ่96 ซอยเจรญิกรุง 69 แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

10120 Mr. Thammarat Horboonmasuth Age 58 years, Residing at No. 96 Soi Charoenkrung 69, Yannawa Subdistrict, 

Sathon District, Bangkok 

คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ในวนัที ่21 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

อากร
แสตมป์ 
Stamp 
20 บาท 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 
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anyone of the above as my/our Proxy to attend and vote on my/our behalf at the Shareholders’ Annual General Meeting 2026 by 
electronic meeting (E-AGM)  to be held on April 21, 2026, at 14:00 p.m., or at any adjournment thereof to any other day, time and 
venue. 
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้  ดงันี้ 
  In this meeting, I/We hereby appoint my/our Proxy to vote as follows: 
 
ระเบียบวำระท่ี 1 พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 
Agenda 1 To consider and certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2025  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every item at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
  Approve                     Disapprove  Abstain 

 
ระเบียบวำระท่ี 2 รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปี 2568  

Agenda 2 To acknowledge the Board of Directors report about the operating result for the year 2025 
(ระเบยีบวาระน้ี เป็นเรื่องเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง) 
(This agenda is for acknowledgement: voting is not required) 
 

ระเบียบวำระท่ี 3 พิจำรณำอนุมติังบกำรเงิน ส ำหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
Agenda 3 To consider and approve the financial statements for the year ended 31 December 2025 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every item at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
  Approve                     Disapprove  Abstain 

 
ระเบียบวำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2568 
Agenda 4 To consider and approve the allocation of profits and dividend payment from the operating result of  
year 2025 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every item at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
  Approve                     Disapprove  Abstain 

ระเบียบวำระท่ี 5 พิจำรณำอนุมติัเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ 
Agenda 5 To consider and approve the appointment of new directors in replacement of the directors who retired by 
rotation 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every item at his/her own discretion. 
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(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 

The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
กำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชุด 
To elect directors as a whole 
 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
  Approve                     Disapprove  Abstain 
 
กำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
Appointment of the certain directors as follows: 
ชื่อกรรมการ  ศำสตรำจำรย.์ดร. รธิุร ์พนมยงค์   กรรมกำรอิสระ 
Name of Director:  Professor Ruth Banomyong (PhD)  Independent Director 
 
                  เหน็ดว้ย                            ไม่เหน็ดว้ย               งดออกเสยีง 
                  Approve                            Disapprove               Abstain 
ชื่อกรรมการ  ดร. อำรยำ คงสุนทร   กรรมกำร 
Name of Director:  Dr. Araya Kongsoonthorn  Director 
 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
  Approve                     Disapprove  Abstain 
 
ชื่อกรรมการ  นำงสำวบุศรินทร ์ต่วนชะเอม กรรมกำร  
Name of Director:  Ms. Busarin Tuanchaem  Director  
 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
  Approve                     Disapprove  Abstain 

 
ระเบียบวำระท่ี 6 พิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร ประจ ำปี 2569 
Agenda 6 To consider and approve the Director’s remuneration for the year 2026 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every item at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
  Approve                     Disapprove  Abstain 

 
ระเบียบวำระท่ี 7 พิจำรณำอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2569 
Agenda 7 To consider and approve the appointment of the auditor and the determination of the auditor fee for 
the year 2026 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
       Authorizing the Proxy to vote for every item at his/her own discretion. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 

The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

    Approve                     Disapprove  Abstain 
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ระเบียบวำระท่ี 8 พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
Agenda 8 Other matters (if any) 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every item at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
  เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

  Approve                     Disapprove  Abstain 
 

(5)  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่
ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
Voting of the Proxy on any agenda that is not in accordance with my/our instruction stated herein will be regarded as 
incorrect voting and will not be regarded as a vote of the shareholder. 

 
(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีาร

พจิารณาหรอืลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เติมข้อเท็จจรงิ
ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
In case I/We have not stated my/our instruction of how to vote, or such instruction is ambiguous, or in cases this meeting 
has to consider or approve any other matter other than the items stated herein, as well as there is any change of any 
fact, the Proxy shall be entitled to freely vote at his/her own discretion. 

 
กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะกระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจ้าระบุในหนังสอืมอบฉันทะ  

ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
All acts undertaken by the Proxy at this meeting, except the case that the Proxy did not vote as instructed herein, shall be 

deemed as my/our own act (s) in every respect. 
 

 
ลงชื่อ........................................................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
Signed (..................................................................................................) Shareholder  

 
ลงชื่อ.......................................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed (.............................................................................................. ....) Proxy 

 
ลงชื่อ.......................................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed (..................................................................................................)  Proxy 

 
ลงชื่อ.......................................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed (..................................................................................................)  Proxy 

 
หมำยเหตุ: 1 ผูถ้อืหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให้

ผูร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
 2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
 3. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไดข้า้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ 

ข. ตามแนบ 
Remarks: 1 The voting right has to be assigned to only one Proxy, therefore, this voting right cannot be divided and separately assigned to more than one Proxy. 
 2. In the agenda relating the election of Directors, it is applicable to elect either directors as a whole or elect each director individually. 
 3. In the case where there are agenda other than those specified above, additional details may be specified in the Attachment to this Proxy Form B. 
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ใบประจ ำต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

Attachment to Proxy Form B 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ในวนัที ่21 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่
อื่นดว้ย 
The appointment of proxy by a shareholder of WICE Logistics Public Company Limited, for the Shareholders’ Annual General Meeting 
2026 (E-AGM) to be held on April 21, 2026, at 14:00 p.m., by electronic meeting (E-AGM), or at any adjournment thereof to any other 
day, time and venue. 

--------------------------------------------------------------- 
วาระที.่................... เรื่อง........................................................................................... .......................................................... 
Agenda                  Subject: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every Item at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 

 เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย     งดออกเสยีง 
Approve  Disapprove  Abstain 

  
วาระที.่................... เรื่อง........................................................................................... ............................................................ 
Agenda                  Subject: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every item at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 

 เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย     งดออกเสยีง 
Approve  Disapprove  Abstain 

 
วาระที.่................... เรื่อง........................................................................................... ............................................................. 
Agenda                  Subject: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every item at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 

 เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย     งดออกเสยีง 
Approve  Disapprove  Abstain 

 
วาระที ่               เรื่อง เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ)        
Agenda                  Subject: 
 

ชื่อกรรมการ         
Name of Director: 

 เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย     งดออกเสยีง 
Approve  Disapprove  Abstain 
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ชื่อกรรมการ         
Name of Director: 

 เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย     งดออกเสยีง 
Approve  Disapprove  Abstain 

 
ชื่อกรรมการ         
Name of Director: 

 เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย     งดออกเสยีง 
Approve  Disapprove  Abstain 

ชื่อกรรมการ         
Name of Director: 

 เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย     งดออกเสยีง 
Approve  Disapprove  Abstain 

ชื่อกรรมการ         
Name of Director: 

 เหน็ดว้ย     ไม่เหน็ดว้ย     งดออกเสยีง 
Approve  Disapprove  Abstain 

 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่ารายการในใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะถูกตอ้งบรบิูรณ์และเป็นความจรงิทุกประการ 
I/We certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 
 
 
 
      ลงชื่อ........................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
                                Signed (...................................................................) Shareholder  
 
                              
      ลงชื่อ....................................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                                                                Signed (.................................................................) Proxy 
 
 
      ลงชื่อ.........................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                                                                Signed (..................................................................) Proxy 
 
 
      ลงชื่อ......................................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ  
                                                                Signed (..................................................................) Proxy 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ค. 
Proxy Form C 

(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) 
ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น) 

 
 

  เขยีนที.่................................................................................. 
Made at 

วนัที.่.................เดอืน........................................พ.ศ............................... 
Date             Month                               Year 

 
(1) ขา้พเจา้.................................................................................………............สญัชาต…ิ……....................................... 

       I / We                                                                                    Nationality 
ส านักงานตัง้อยู่เลขที.่..............…….......................ถนน.…………….......................ต าบล/แขวง…….............................….................  
Residing at No.                                Street                                          Sub-district 
อ าเภอ/เขต...............................................จงัหวดั.……...........................................รหสัไปรษณีย.์………........................................... 
District                                           Province                                       Post Code 
 
ในฐานะผูป้ระกอบการธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) 
ใหก้บั ...................................................................................................................... ................. 
As the Custodian for 
 

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ไวส ์โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน)   
AS a shareholder of WICE Logistics Public Company Limited (“The Company”)  

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม......................................................หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั................................................เสยีง ดงันี้ 
holding a total number of                                           shares and having total voting right of                                  votes as follow: 

หุน้สามญั......................................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...........................................................เสยีง 
             Ordinary share                                   shares, with the voting right of                                                 votes 

หุน้บุรมิสทิธ.ิ..................................................หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั......................................................... เสยีง 
Preferred share                shares, with the voting right of                                                     votes 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
       Hereby appoint 

(1)........…………...................................................อายุ……...................ปี อยู่บา้นเลขที.่……...................………………..….. 
                               Name                                                           Age                         Years Residing at No 
ถนน...............................ต าบล/แขวง............................อ าเภอ/เขต.............................จงัหวดั..............................รหสัไปรษณีย.์................
หรือ 
Street                        Sub- district                     District                            Province                      Post Code                  OR 

(2) นาย บุญเกรียง ธนาพนัธสิ์น อายุ 67 ปี อยู่บา้นเลขที ่80 ซอยสนันบิาตเทศบาล แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร 

กรุงเทพมหานคร 

Mr. Boongrieng Thanaphansin Age 67 years, Residing at No. 80 Soi Sannibat Thetsaban, Chun Ka Sam Subdistrict, 

Chatuchak district, Bangkok 

หรือ 
OR 
 
 

อากรแสตมป์ 
Stamp 
20 บาท 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 
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(3) นาย ธรรมรตัน์ หอบุญมาสุทธ์ิ อายุ 58 ปี อยู่บา้นเลขที ่96 ซอยเจรญิกรุง 69แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

10120  

Mr. Thammarat Horboonmasuth Age 57 years, Residing at No. 96 Soi Charoenkrung 69, Yannawa Subdistrict, Sathon 

District, Bangkok 

คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ในวนัที ่21 เมษายน 2569 เวลา 14:00 หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
anyone of the above as my/our Proxy to attend and vote on my/our behalf at the Shareholders’ Annual General Meeting 2026 by 
electronic meeting (E-AGM)  to be held on April 21, 2026, at 14:00 p.m. or at any adjournment thereof to any other day, time and 
venue. 
 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 
           I/We therefore would like to vote for each agenda item as follows: 
           มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อื และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้ 
                        To grant proxy the total amount of shares holding and entitled to vote. 
           มอบฉนัทะบางส่วน คอื 
  To grant partial shares of:  

   หุน้สามญั                                หุน้  และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้                     เสยีง 
                        Ordinary share              shares, entitled to voting right                             votes; 
            หุน้บุรมิสทิธ.ิ..................................................หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได.้................................................เสยีง 

 Preferred share                shares, entitled to voting right of                                  votes 
  รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด ..................................................... เสยีง  
  Total voting right       vote (s) 
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้  ดงันี้ 
  In this meeting, I/We hereby appoint my/our Proxy to vote as follows: 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
Agenda 1 To consider and certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2025  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every item at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 

เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง            งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                     votes         Disapprove                  votes            Abstain                       votes 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีปี 2568 

Agenda 2 To acknowledge the Board of Directors report about the operating result for the year 2025 
(ระเบยีบวาระน้ี เป็นเรื่องเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง) 
(This agenda is for acknowledgement; voting is not required) 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงิน ส าหรบัรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
Agenda 3 To consider and approve the financial statements for the year ended 31 December 2025 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
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Authorizing the Proxy to vote for every item at his/her own discretion. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 

The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง                งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                      votes         Disapprove                 votes               Abstain                       votes 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 
Agenda 4 To consider and approve the allocation of profits and dividend payment from the operating result of  
year 2025 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every item at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 

เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง                งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                     votes         Disapprove                  votes               Abstain                        votes 
                        

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
Agenda 5 To consider and approve the appointment of new directors in replacement of the directors who retired 
by rotation 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every item at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 
การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
To elect directors as a whole 

เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง              งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                     votes         Disapprove                 votes               Abstain                      votes 

 
การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
Appointment of the certain directors as follows: 
ชื่อกรรมการ  ศาสตราจารย.์ดร. รธิุร ์พนมยงค์   กรรมการอิสระ 
Name of Director:  Professor Ruth Banomyong (PhD)   Independent Director 

เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง             งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                     votes         Disapprove                votes               Abstain                      votes 

 
ชื่อกรรมการ  ดร. อารยา คงสุนทร                  กรรมการ  
Name of Director:  Dr. Araya Kongsoonthorn  Director  

เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง             งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                     votes         Disapprove                votes               Abstain                      votes 

 
ชื่อกรรมการ  นางสาวบุศรินทร ์ต่วนชะเอม กรรมการ 
Name of Director:  Ms. Busarin Tuanchaem  Director  

เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง             งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                     votes         Disapprove                   votes           Abstain                       votes 
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ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ ปี 2569 
Agenda 6 To consider and approve the Director’s remuneration for the year 2026 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every item at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 

เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง                งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                     votes         Disapprove                 votes               Abstain                        votes 

 
ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 
Agenda 7 To consider and approve the appointment of the auditor and the determination of the auditor fee for 
the year 2026 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every item at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 

เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง             งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                      votes         Disapprove                 votes             Abstain                      votes 

 
ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ 
Agenda 8 To consider other matters (if any) 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every item at his/her own discretion. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 

เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง             งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                     votes         Disapprove                  votes              Abstain                      votes 

 
(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่

ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
Voting of the Proxy on any agenda that is not in accordance with my/our instruction stated herein will be regarded as 
incorrect voting and will not be regarded as a vote of shareholder. 

 
(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน  หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมี

การพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น  รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

In case I/We have not stated my/our instruction of how to vote, or such instruction is ambiguous, or in cases this meeting 
has to consider or approve any other matter other than the items stated herein, as well as there is any change of any 
fact, the Proxy shall be entitled to freely vote at his/her own discretion. 
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กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืน
ว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

All acts undertaken by the Proxy at this meeting, except the case that the Proxy did not vote as instructed herein, shall be 
deemed as my/our own act (s) in every respect. 
 

ลงชื่อ................................................................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
Signed (.......................................................................................................) Shareholder  

 
ลงชื่อ...........................................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed (.............................................................................................. ...................) Proxy 

 
ลงชื่อ...........................................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed (.................................................................................................................)  Proxy 

 
ลงชื่อ...........................................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signed (.................................................................................................................)  Proxy 

 
หมายเหตุ: 

1. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 

(2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิ คสัโตเดยีน (Custodian)  

3. จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

5. ในกรณีที่มวีาระที่จะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุได้ขา้งตน้ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉั นทะ

แบบ ค. ตามแนบ 

Remarks:  

1. The Proxy Form C is only for the shareholder who is specified in the register as a foreign investor and has appointed a custodian in Thailand 

to be the share depository. 

2. Documents required to be submitted with this proxy form are:  

(1) A power of attorney from the shareholder empowering the custodian to sign this proxy form on his/her behalf; and 

(2) A document confirming that person who signs the proxy form is licensed to operate the custodian business. 

3. The voting right has to be assigned to only one Proxy, therefore, this voting right cannot be divided and separately assigned to more than 

one Proxy. 

4. In the agenda relating the election of Directors, it is applicable to elect either directors as a whole or elect each director individually. 

5. In the case where there are agenda other than those specified above, additional details may be specified in the Attachment to this Proxy 

Form C. 
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ใบประจ าต่อแบบพิมพห์นังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
Attachment to Proxy Form C 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ไวส์ โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ในวนัที ่21 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่
อื่นดว้ย 
The appointment of proxy by a shareholder of WICE Logistics Public Company Limited, for the Shareholders’ Annual General Meeting 
2026 (E-AGM) to be held on April 21, 2026, at 14:00 p.m., by electronic meeting (E-AGM), or at any adjournment thereof to any other 
day, time and venue. 

--------------------------------------------------------------- 
วาระที.่................... เรื่อง........................................................................................... ............................................................... 
Agenda                  Subject: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every Items at his/her own discretion. 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 

เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง                งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                     votes         Disapprove                  votes               Abstain                    votes 

  
วาระที.่................... เรื่อง........................................................................................... ............................................................... 
Agenda                  Subject: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every Items at his/her own discretion. 

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 

เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง                งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                     votes         Disapprove                  votes               Abstain                    votes 

  
วาระที.่................... เรื่อง........................................................................................... ............................................................... 
Agenda                  Subject: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
Authorizing the Proxy to vote for every Items at his/her own discretion. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 The Proxy shall vote in accordance with my/our instruction as marked (/) in the selected agendas herein: 

เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง                งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                     votes         Disapprove                  votes               Abstain                    votes 

  
วาระที ่               เรื่อง เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ)        
Agenda                  Subject: 

ชื่อกรรมการ         
Name of Director: 

เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง                งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                     votes         Disapprove                  votes               Abstain                    votes 
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ชื่อกรรมการ         
Name of Director: 

เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง                งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                     votes         Disapprove                  votes               Abstain                    votes 

  
ชื่อกรรมการ         
Name of Director: 

เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง                งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                     votes         Disapprove                  votes               Abstain                    votes 

  
ชื่อกรรมการ         
Name of Director: 

เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง                งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                     votes         Disapprove                  votes               Abstain                    votes 

  
ชื่อกรรมการ         
Name of Director: 

เหน็ดว้ย ………………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย ………………เสยีง                งดออกเสยีง ………………เสยีง  
Agree                     votes         Disapprove                  votes               Abstain                    votes 

 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่ารายการในใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉนัทะถูกตอ้งบรบิูรณ์และเป็นความจรงิทุกประการ 
I/We certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 
 
 
      ลงชื่อ...........................................................................................ผูม้อบฉนัทะ  
                                    Signed (...................................................................................) Shareholder  
                              
      ลงชื่อ......................................................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ  
                                                                Signed (....................................................................................) Proxy 
 
      ลงชื่อ......................................................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ  
                                                                Signed (....................................................................................) Proxy 
 
      ลงชื่อ......................................................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ  
                                                                Signed (....................................................................................) Proxy 
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 บริษทั ไวส ์โลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน)                                         เอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569  

 

 

เอกสำรส ำหรบักำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 

บุคคลธรรมดำ 
1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองให้แสดงส าเนารูปถ่าย เอกสารที่ส่วนราชการออกให้ที่ยงัไม่หมดอายุเท่านัน้ เช่น บัตร

ประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขบัขี่ หรอืหนังสอืเดนิทาง และหากมกีารเปลี่ยน ชื่อ -นามสกุล ให้ยื่น
หลกัฐานประกอบ พรอ้มลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

2. กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม 
2.1 หนังสอืมอบฉันทะตามแบบทีส่่งมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วนและลง

ลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
 2.2 ส าเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูถ้อืหุน้ ตามขอ้ 1 และผูถ้อืหุน้ไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.3 ส าเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ ตามขอ้ 1 และผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
นิติบุคคล 

1. กรณีผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ (กรรมการ) เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
1.1  แสดงเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคลเช่นเดยีวกบักรณีบุคคลธรรมดา ขอ้ 1 
1.2  ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้อายุไม่เกนิ 3 เดอืนซึ่งลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้อง โดยผูแ้ทน

นิตบิุคคล (กรรมการ) และมขีอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคล
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

2. กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้ร่วมประชุม 
2.1  หนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพร้อมหนังสอืนัดประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลง

ลายมอืชื่อของผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.2  ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นอายุไม่เกิน 3 เดอืนซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล 

(กรรมการ) และมขีอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลซึ่งลงนามในหนังสอืมอบฉันทะมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่
เป็นผูถ้อืหุน้ 

2.3  ส าเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะและลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
2.4  ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รบัมอบฉันทะ เช่นเดยีวกับกรณีบุคคลธรรมดา ข้อ 1 และ ผู้รบัมอบฉันทะได้ลง

ลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
3. กรณีผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ 

3.1 ใหเ้ตรยีมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดยีวกบักรณีนิตบิุคคล ขอ้ 1 หรอื 2  
3.2  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ต้องส่งหลักฐาน

ดงัต่อไปนี้เพิม่เตมิ 
1) หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 
2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิ Custodian  

ทัง้นี้เอกสารทีม่ไิดม้ตีน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาดว้ย และใหผู้ถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนนิตบิุคคลนัน้
รบัรองความถูกตอ้งของค าแปล 
** โดยบรษิทัฯ จะไม่ท าการขอเอกสารเพิม่เตมิ หรอืสรา้งภาระใหผู้ถ้อืหุน้เกนิสมควร (เช่น ไม่มกีารก าหนดให ้ตอ้งใชบ้ตัรประชาชน
ตวัจรงิของผูม้อบอ านาจ, ก าหนดในสิง่ทีน่อกเหนือไปจากเอกสารหรอืหนังสอืเวยีนของทางการทีเ่กีย่วขอ้ง) ** 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8 
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 นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัใชบ้รกิารมอบฉนัทะในการประชุมผูถ้อืหุน้โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส์  หรอื e-Proxy Voting ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถ
ศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิในการใชบ้รกิารดงักล่าวไดท้ี ่https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/e-proxy-voting 
 
วิธีกำรมอบฉันทะ 
 บรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งหนังสอืมอบฉันทะทีจ่ดัพมิพ์ จ านวน 3 แบบ คอื แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ใหผู้ถ้อืหุน้แต่ละรายตามแบบที่กรม
พฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดไว ้จ านวน 3 แบบ ดงันี้  
 แบบ ก. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทัว่ไปซึง่เป็นแบบทีง่่ายไม่ซบัซอ้น 
 แบบ ข. เป็นแบบหนังสอืมอบฉนัทะทีก่ าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั 
 แบบ ค. เป็นแบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็น ผูร้บัฝากและดูแลหุน้  
 
ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E - AGM) ของบริษทัฯได้ด้วยตนเอง สำมำรถมอบฉันทะได้โดย
ด ำเนินกำร ดงัน้ี 
1.  เลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึง เพยีงแบบเดยีวเท่านัน้ ดงันี้ 
 1.1  ผูถ้อืหุน้ทัว่ไปจะเลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงเท่านัน้ 
 1.2  ผูถ้อืหุน้ทีป่รากฏชื่อตามสมุดทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ จะ

เลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะ แบบใด แบบหน่ึงจากทัง้ 3 แบบ 
2.  มอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค์ของผูถ้อืหุน้ หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ คนใดคนหนึ่ง โดยให้

ระบุชื่อพรอ้มรายละเอยีดของบุคคลทีผู่ถ้อืหุน้ประสงค์จะมอบฉันทะ หรอืกาเครื่องหมายหน้าชื่อกรรมการอสิระ ตามที่ บรษิทัฯ ระบุไวใ้น
หนังสอืมอบฉนัทะ โดยเลอืกเพยีงท่านเดยีวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว 

3.  ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท เพื่อใหถู้กตอ้งและมผีลผกูพนัตามกฎหมาย 
4.  ส่งหนังสอืมอบฉนัทะซึง่กรอกรายละเอยีดครบถ้วนแล้ว พรอ้มดว้ยเอกสารหลกัฐานขา้งต้น มายงัส านักงานใหญ่ของบรษิทัฯที ่

4.1)  ทางอเิลก็ทรอนิกส:์ E-mail: secretary2@wice.co.th และ 
4.2) ฉบบัจรงิทางไปรษณีย:์ “ฝ่ายเลขานุการบรษิทั” เลขที ่88/8 ถนนนนทร ีแขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

ภายในเวลา 17.00 น. (ตามเวลาในประเทศไทย) ของวนัที่ 20 เมษายน 2569 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของบรษิัทฯ ได้มเีวลาตรวจสอบ
เอกสารและให้ทนัเวลาเริ่มประชุม ทัง้นี้ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะหลายคนเพื่อ
แบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ และผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียง
บางส่วน น้อยกว่าจ านวนทีต่นถอือยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ทีผู่ถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและ
ดูแลหุน้ตามหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. 
 

กำรเข้ำร่วมประชุม 
 บรษิทัฯ จะเริม่เปิดระบบการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 ก่อนเริม่การประชุม ตัง้แต่ 14.00 น. เป็นตน้ไป ในวนัองัคารที ่
21 เมษายน 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) เท่านัน้ โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชุมชัน้ 7 อาคารไวส์เพลส 2 บรษิทั ไวส์ โลจสิตกิส์ 
จ ากดั (มหาชน) ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไม่มกีารจดัเตรยีมสถานที/่หอ้งประชุมส าหรบัรองรบัผูถ้อืหุ้นเพิม่เตมิแต่อย่างใด การลงทะเบยีนเพื่อเข้าร่วม
ประชุม การออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนนเสยีงจะด าเนินการผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกสท์ัง้หมด 
 
กำรออกเสียงลงคะแนน 
 ขัน้ตอนการออกเสยีงลงคะแนน 
 1. ประธานทีป่ระชุมขอใหผู้ถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/e-proxy-voting
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 2. ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะออกเสยีงไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ใหท้ าเครื่องหมายลงในช่องไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพื่อใหร้ะบบ
ประมวลผล 

 3. ผูถ้อืหุน้ทีเ่หน็ดว้ย หรอืไม่ท าเครื่องหมายในช่องลงคะแนนเสยีง จะถอืว่าอนุมตัติามทีป่ระธานฯ เสนอต่อทีป่ระชุม 
เกณฑก์ำรนับคะแนนเสียง 

1. ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสยีง และให้ถือเอาเสยีงข้างมากเป็นมติ เว้นแต่กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอื่น ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้
ประธานฯ มเีสยีงชีข้าดอกีเสยีงหนึ่งต่างหากจากฐานทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ 

2. การนับผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ บรษิทัฯ จะนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมเฉพาะทีอ่อกเสยีงไม่เหน็ดว้ย และงด
ออกเสยีง แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะทีไ่ดบ้นัทกึไวล้่วงหน้า 

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสยีงจะระบุคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง โดยในแต่ละวาระจะใช้จ านวนหุ้นของผู้เข้า
ประชุม 
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ข้อบงัคบัของบริษทั ไวส ์โลจิสติกส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 

หมวด 4 
กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 
ขอ้ 38 คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า “ประชุมสามญั” 

การประชุมสามญัดงักล่าวให้กระท าภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัการสิ้นสุดรอบปีทางการบญัชขีองบรษิัท การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นๆ ให้
เรยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 
 
 คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร หรอืเมื่อผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่มหุีน้นับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็น
การประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสือดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้  
คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 
 
 ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คน
อื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ด ้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ใน
กรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุ้นทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจั ดให้มี
การประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 
 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชุมไม่
ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไวต้ามขอ้ 42 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุม
ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั  
 
 ขอ้ 39 กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท า มดีงันี้ 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมเกีย่วกบักจิการทีบ่รษิทัไดด้ าเนินการไปในระยะรอบปีทีผ่่านมา 
(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
(3) พจิารณาจดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผล  
(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทน 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 
(6) กจิการอื่นๆ 

 
 ขอ้ 40 ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการ
ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพิจารณา พร้อมทัง้เสนอ
ความเหน็และค าแนะน าของคณะกรรมการใหเ้รื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ นายทะเบยีนและต่อตลาดหลกัทรพัย์ในกรณีทีบ่รษิทัเข้าจด
ทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม  
 
  ค าบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้ือหุ้นนัน้ให้โฆษณาในหนังสอืพมิพ์ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อย
กว่าสาม (3) วนั 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9 
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 ขอ้ 41 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนได ้โดยผูร้บัมอบฉนัทะไม่
จ าเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั การมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนังสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบฉันทะและท าตามแบบทีน่ายทะเบยีนบรษิทัมหาชน
จ ากดัก าหนด 
 ก่อนเขา้ร่วมประชุม ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งยื่นหนังสอืมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการหรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว้ 
 
 ขอ้ 42 การประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี เขา้ประชุมรวมกนัไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน
หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหุีน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้
ทัง้หมดจงึเป็นองคป์ระชุม 
 
 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้มาร่วมประชุมไม่ครบ
เป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อื
หุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อน
วนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม  
 
 ขอ้ 43 ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มหีน้าทีค่วบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั
ว่าด้วยการประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธานแทน กรณีไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง 
(1) เป็นประธานในทีป่ระชุม และใหก้ารประชุมด าเนินไปตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไว้ในหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิห้เปลี่ยน
ล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
 
 ขอ้ 44 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่ง (1) การออกเสยีงลงคะแนนในส่วนทีถ่อืว่าหุ้น
หนึ่งมเีสยีงหนึ่งนัน้ มใิหใ้ชบ้งัคบักบักรณีทีบ่รษิทัไดอ้อกหุน้บุรมิสทิธแิละก าหนดใหม้สีทิธอิอกเสยีงคะแนนน้อยกว่าหุน้สามญั  
 
 ในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัในหุน้เดยีว บุคคลเหล่านัน้จะต้องแต่งตัง้ใหบุ้คคลในจ านวนนัน้แต่เพยีงคนเดยีวเป็นผูใ้ชส้ทิธใินการออก
เสยีงลงคะแนน 
 
 การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอ และทีป่ระชุมลงมตใิหล้งคะแนนลบักใ็ห้
ลงคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมก าหนด 
 
 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องอันใด ผู้ถือหุ้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิได้ นอกจากการออกเสียง
ลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ  
 
 ขอ้ 45 มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมตัิกิจการใดๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องได้รบัคะแนนเสียง
เหน็ชอบจากเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง
เพิม่ขึน้อกีหนึ่ง (1) เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม
และกม็สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั  
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(ค) การท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญั การมอบหมายให้
บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุน 

(ง) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุน 
(จ) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(ฉ) การออกหุน้กู ้
(ช) การควบบรษิทั 
(ซ) การเลกิบรษิทั 
(ฌ) เรื่องอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 ขอ้ 46 ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมไม่เสรจ็หรอืพจิารณาเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้ซึ่ง
มหุีน้นับรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดเสนอในทีป่ระชุมไม่เสรจ็ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณา
เรื่องดงักล่าวไป ใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานทีว่นัและเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ ระบุสถานที ่
วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชุม ทัง้นี้ ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย  
 
 ขอ้ 47 สถานทีจ่ดัการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัต้องอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ของ
สาขาของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง ตามทีป่ระธานกรรมการ หรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 
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ข้อปฏิบติัส ำหรบักำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

 

บริษทัฯ ขอแจ้งข้อปฏิบติัส ำหรบักำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ดงัน้ี 

 ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะทีป่ระสงค์เขา้ร่วมประชุม E-AGM สามารถแจง้ความประสงค์โดย น าส่งเอกสารแสดงตวัตนเพื่อยนืยนั
สทิธเิขา้ร่วมประชุม E-AGM ผ่านระบบน าส่งเอกสาร (Pre-Registration) เพื่อระบุตวัตน โดยเขา้ไปที่ ที ่https://wice.foqus.vc/registration/
หรอืสแกน QR Code เพื่อเขา้สู่ระบบ 

 

 

 

 

 

 

โดยระบบจะเปิดให้ด ำเนินกำร ตัง้แต่วนัท่ี 30 มีนำคม – 20 เมษำยน 2569 
 

1. เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว ให้ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะ กรอกข้อมูลตามที่ระบบแสดง (โดยข้อมูลที่กรอกในระบบต้องตรงกนักบัข้อมูล      
ณ วนั Record Date จากบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั) เช่น  

• เลขทะเบยีนผูถ้อืหลกัทรพัย์ 
• เลขบตัรประชาชน / เลขหนังสอืเดนิทาง / เลขทะเบยีนนิตบิุคคล  
• อเีมลทีใ่ชส้ าหรบัการรบั Weblink ในการเขา้สู่การประชุม E-AGM ชื่อผูใ้ช ้(Username) และ รหสัผ่าน (Password) ส าหรบัการ

เขา้ร่วมประชุม E-AGM 
• หมายเลขโทรศพัท ์
• แนบเอกสารเพิม่เตมิ ตามกรณี ดงันี้ 

กรณีเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง 
กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน / นิติบุคคล ท่ีไม่ใช่

กรรมกำรอิสระของบริษทัฯ  
ตำมเอกสำรแนบ ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 8 

ผ่ำนช่องทำงอิเลก็ทรอนิกส ์ 
ตามเอกสารแนบ สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8 

ผ่านช่องทางอเิลก็ทรอนิกส ์และ/หรอื เอกสารฉบบัจรงิ 
ใหส้่งทางไปรษณีย์ 

 
2. เมื่อบรษิทัฯ ไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1 จากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ บรษิทัฯ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยนืยนัสทิธเิขา้ร่วม

ประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสทิธแิลว้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจะไดร้บัอเีมลแจง้รายละเอยีด ดงันี้ 
• ชื่อผูใ้ช ้(Username) และ รหสัผ่าน (Password) 
• WebLink ในการเขา้สู่ระบบการประชุม E-AGM  
• คู่มอืการใชง้านระบบ  

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 10 

https://wice.foqus.vc/registration/
https://wice.foqus.vc/registration/
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ในกรณีที่ ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะไม่ได้รบัการอนุมตั ิท่านจะได้รบัอีเมลแจ้งสาเหตุ และสามารถยื่นเอกสารเพิม่เติมหรอื
น าส่งเอกสารทีไ่ดร้บัการแกไ้ขเพิม่เตมิได ้

3. ทัง้นี้ ขอใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ เกบ็รกัษาชื่อผูใ้ช้ (Username) และรหสัผูใ้ช้ (Password) ไวเ้ป็นความลบั ไม่เปิดเผยแก่ผูอ้ื่น 
และในกรณีทีช่ื่อผูใ้ช้ (Username) และรหสัผูใ้ช้ (Password) ของท่านสูญหาย หรอืยงัไม่ได้รบัภายในวนัที่ 20 เมษายน 2569 กรุณา
ตดิต่อบรษิทัฯ โดยทนัท ี

4. ขอใหท้่านศกึษาคู่มอืวธิกีารใชง้านระบบการประชุม E-AGM ทีบ่รษิทัฯ ไดส้่งใหท้่านทางอเีมล (e-mail) โดยละเอยีด ทัง้นี้ ระบบจะเปิด
ให้ท่านลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า 1 ชัว่โมง ก่อนเริม่การประชุม อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดการประชุมจะเริม่ในเวลา 
14.00 น. เท่านัน้ 

5. ส าหรบัวธิกีารลงคะแนนระหว่างการประชุม E-AGM ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระได ้โดยลงคะแนน 
“เห็นด้วย” หรอื “ไม่เห็นด้วย” หรอื “งดออกเสยีง” กรณีที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะไม่ลงคะแนนส าหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนับ
คะแนนของท่านเป็น “เหน็ดว้ย” โดยอตัโนมตั ิ

 กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในการใช้ระบบการประชุม E-AGM ก่อนการประชุม หรือระหว่างการประชุม กรุณาติดต่อ 

Quidlab ซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิารระบบการประชุม E-AGM ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะระบุช่องทางการตดิต่อ Quidlab ไวใ้นอเีมลทีไ่ดส้่งชื่อผูใ้ช้ 

(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ใหท้่าน 
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ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 (E-AGM) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ถือหุ้น 

ไม่สะดวกเขา้
ร่วม E-AGM 

1 1 
สะดวกเข้ำร่วม  

E-AGM 

1 2 

มอบฉันทะใหผู้อ้ื่น ดว้ยตนเอง 

1.แสดงตวัตนเพื่อยนืยนัสทิธเิขา้
ร่วมประชุม ผ่าน QR Code  
2.แบบมอบฉันทะ ก ข และ ค 
3.ส าเนาบตัร ปชช.ผูถ้อืหุน้ 
4.ส าเนาบตัร ปชช.ผูร้บัมอบฉันทะ 

1.แสดงตวัตนเพื่อยนืยนัสทิธิ
เขา้ร่วมประชุม ผ่าน QR Code  
2.ส าเนาบตัร ปชช.ผูถ้อืหุน้ 
  

ส่งเอกสารฉบบัจรงิมาทีบ่รษิทัฯ  
เลขานุการบรษิทั  
บมจ.ไวส ์โลจสิตกิส ์88/8 ถนนนนทร ี
แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กทม.
10120 หรอื  
E-mail: secretary2@wice.co.th 

มอบฉันทะให้
กรรมการอสิระ 

ส่งเอกสำรฉบบัจริงมำยงั 
บริษทัฯ 

(ภายในวนัที ่20 เมษายน 2569) 
ระบบจะเปิดให้ด ำเนินกำร ตัง้แต่ 

วนัท่ี  30 มีนำคม - 20 เมษำยน  2569 

     รบัชมเทปบนัทึกภำพกำร
ประชมุได้บนเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ
หลงัจำกกำรประชมุเสรจ็ส้ิน  
(ภายใน 7 วนัท าการ) 

บริษทัฯ ตรวจสอบข้อมูล
เพ่ือยืนยนัตวัตน 

บริษทัฯ ท ำกำรจดัส่ง  
Username & Password &Weblink  

และคู่มือกำรใช้งำนของระบบไปยงัอีเมลท่ี์ได้รบัแจง้ไว้กบั
บริษทัฯ  

(จดัส่งไม่เกนิวนัที ่20 เมษายน 2569) 
 

ผู้ถือหุ้น / ผู้มอบฉันทะ ศึกษำข้อมูลได้ตำมลิงคแ์ละ
คู่มือกำรใช้งำนเพ่ือเตรียมควำมพร้อมส ำหรบักำร

ประชุม E-AGM  

วนัประชุม (21 เมษำยน 2569)  
เปิดลงทะเบียนออนไลน์ เวลำ 14:00 น. 

เร่ิมประชมุตำมล ำดบัวำระ  
เวลำ 14:00 น.  

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 11 


