
 

หน้าที ่1 

 
 

หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น 
และเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้า ส าหรบัการประชุมผู้ถือหุ้นสามญั ประจ าปี 2570 

(ระหว่างวนัที ่21 กนัยายน 2569 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2569) 
วตัถปุระสงค ์
 
บรษิทั ไวส ์โลจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) มคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการ

ทีด่ ี(Good Corporate Governance) โดยใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ตลอดจน
การคุม้ครองสทิธแิละผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย เพื่อเสรมิสรา้งความเชื่อมัน่และการยอมรบัจากผูถ้อื
หุน้ นักลงทุน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างยัง่ยนื และส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมและการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จงึเปิดโอกาสใหผู้้
ถอืหุน้เสนอเรื่องเพื่อพจิารณาบรรจุเป็นระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อ
เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ตามหลกัเกณฑ์และ
ระยะเวลาทีบ่รษิทัฯ ก าหนด ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสรมิการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ โดยเฉพาะผู้
ถือหุ้นส่วนน้อย มีส่วนร่วมในเรื่องที่อาจเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และในกระบวนการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ เพื่อใหก้ระบวนการดงักล่าวมขี ัน้ตอนและวธิกีารพจิารณาทีช่ดัเจน โปร่งใส และเป็นธรรม บรษิทัฯ จงึก าหนด
หลกัเกณฑ์การเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการล่วงหน้า เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพจิารณากลัน่กรองเรื่องที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อบรษิัทฯ ตลอดจน
พจิารณาบุคคลทีม่คีุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ เพื่อให้
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ และผู้มส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

 
หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ  
 
1. คณุสมบติัของผู้ถือหุ้น 

 1.1 ผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการต้องมี
คณุสมบติัดงัน้ี  
1.1.1 เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยอาจเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีว หรอืหลายรายรวมกนัได ้ 
1.1.2 เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทีม่สีดัส่วนการถอืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายแล้วทัง้หมดของ

บรษิทั  
 
2. การเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น  

2.1 การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
  บรษิทัฯ จะก าหนดล าดบัระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีเป็นปกต ิดงันี้  

2.1.1 พจิารณาอนุมตัริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  
2.1.2 พจิารณาอนุมตัริบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทั 
2.1.3 พจิารณาอนุมตังิบดุลและก าไรขาดทุนของบรษิทั 
2.1.4 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลและการจดัสรรเงนิทุนส ารองตามกฎหมาย  
2.1.5 พจิารณาการเลอืกตัง้กรรมการ 
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2.1.6 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
2.1.7 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี 
2.1.8 พจิารณาเรื่องอื่น  ๆ(ถา้ม)ี  

 
2.2 การสงวนสิทธิไม่บรรจเุร่ืองดงัต่อไปน้ีเป็นวาระการประชุม  

2.2.1 เรื่องทีข่ดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบยีบต่าง  ๆของหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานทีก่ ากบั
ดแูลบรษิทั หรอืไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี
ของบรษิทั 

2.2.2 เรื่องทีเ่ป็นประโยชน์ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
2.2.3 เรื่องที่เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจปกตขิองบรษิัท ซึ่งผู้ถือหุ้นไม่ได้แสดงใหเ้ห็นถงึเหตุอนัควรสงสยัเกี่ยวกบั

ความไม่ปกตขิองเรื่องดงักล่าว 
2.2.4 เรื่องทีอ่ยู่นอกเหนืออ านาจทีบ่รษิทัจะด าเนินการได ้
2.2.5 เรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เคยเสนอต่อทีป่ระชุมในรอบ 12 เดอืนทีผ่่านมา และไดร้บัมตสินับสนุนดว้ยเสยีงน้อยกว่ารอ้ยละ 

10 ของจ านวนสทิธทิีอ่อกเสยีงทัง้หมด โดยทีข่อ้เทจ็จรงิยงัไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงอย่างมนีัยส าคญั 
2.2.6 เรื่องทีผู่ถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น ไม่ถูกตอ้ง และไม่สามารถตดิต่อผูถ้อืหุน้ทีเ่สนอได ้ 

 
2.3 ขัน้ตอนการเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น  

2.3.1 ผู้ถือหุ้นที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ 1 ต้องจดัท าหนังสอืเสนอระเบยีบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการ
บรษิทั โดยใชแ้บบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี (แบบ ก) หรอือาจแจง้เรื่องอย่างไม่เป็น
ทางการ ทางโทรศพัท์ 02-6816181 หรอืทางอีเมลเลขานุการบรษิัท secretary2@wice.co.th ก่อนส่งต้นฉบบั 
ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ตอ้งส่งตน้ฉบบัของแบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัประจ าปี (แบบ ก) พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็น
หลกัฐาน และหลกัฐานการถือหุ้น ให้ถึงบริษัทภายในวนัที่ 31 ธนัวาคม 2569 เพื่อให้คณะกรรมการมเีวลา
เพยีงพอในการพจิารณาระเบยีบวาระการประชุม  

2.3.2 ในกรณีทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนั และมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 1 ในการเสนอระเบยีบวาระการประชุม
ต่อคณะกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
(แบบ ก.) ใหค้รบถ้วนพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถ้อืหุน้รายที ่2 เป็นต้นไป กรอกขอ้มูลเฉพาะในส่วนที ่
(1) และ (2) ของแบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี (แบบ ก.) ใหค้รบถ้วนและลงชื่อไว้
เป็นหลกัฐาน ใหร้วบรวมแบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี (แบบ ก.) และหลกัฐานการ
ถอืหุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพิม่เตมิ (ถ้าม)ี  ของผูถ้อืหุน้ทุกรายเป็นชุดเดยีวกนัใหถ้งึบรษิทัภายในวนัที ่31 
ธนัวาคม 2569 เพื่อใหค้ณะกรรมการมเีวลาเพยีงพอในการพจิารณาระเบยีบวาระการประชุม  

2.3.3 ในกรณีทีเ่ป็นผูถ้อืหุ้นรายเดยีวหรอืหลายรอบและมคีุณสมบตัิครบถ้วนตามขอ้ 1 ต้องการเสนอระเบยีบวาระ
การประชุมมากกว่า 1 ระเบยีบวาระ พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถ้วนและส่งใหบ้รษิทัภายใน วนัที ่31 
ธนัวาคม 2569 เพื่อใหค้ณะกรรมการมเีวลาเพยีงพอในการพจิารณาระเบยีบวาระการประชุม  

2.3.4 บรษิทัฯ โดยเลขานุการบรษิทัจะตดิต่อกบัผูถ้อืหุน้ทีเ่สนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ภายใน วนัที ่
15 มกราคม 2570 ในกรณีทีม่กีารแกไ้ขหรอืตอ้งการขอขอ้เพิม่เตมิ ผูถ้อืหุน้นัน้  ๆจะตอ้งส่งเอกสารใหถ้งึบรษิทั
ภายในวนัที ่20 มกราคม 2570  

2.3.5 คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาความเหมาะสมของระเบยีบวาระการประชุมทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเรื่องที่ผ่าน
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ความเหน็ของคณะกรรมการจะบรรจุเป็นระเบยีบการประชุมในหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้น พรอ้มขอ้คดิเห็น
ของคณะกรรมการ และส าหรบัเรื่องทีไ่ม่ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ
พรอ้มทัง้ชีแ้จงเหตผุลผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั หรอืช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูอื่นทีเ่หมาะสมตอ่ไป ทัง้นี้ ค า
วนิิจฉยัของคณะกรรมการถอืเป็นทีสุ่ด  

 
ข้อ 3. การเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

3.1 คณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการบริษทั 
  บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี้  
  3.1.1  มคีุณสมบตัติามทีก่ าหนดไวใ้นกฎระเบยีบต่าง  ๆตลอดจนมคีุณสมบตัติามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั 
  3.1.2  ตอ้งส าเรจ็การศกึษาขัน้ต ่าระดบัปรญิญาตรใีนสาขาใดกไ็ด ้ 

3.1.3  เป็นผูม้คีวามรูใ้นกจิการของบรษิทัและสามารถอุทศิเวลาไดอ้ย่างเพยีงพอ ตลอดจนใชค้วามรูค้วามสามารถทีม่ี
เพื่อประโยชน์ของบรษิทั 

3.1.4 เป็นผูม้คีวามซื่อสตัยสุ์จรติและมคีุณธรรมสงู 
3.1.5 กรรมการตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นเกนิ 5 บรษิทั  
 

3.2 คณุสมบติัเพ่ิมเติมของกรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระ 
 3.2.1 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัท* ทัง้นี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่

เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้  ๆดว้ย  
 3.2.2 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน และลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอื

ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
 3.2.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น 

ผูบ้รหิารบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

 3.2.4 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั* ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มอี านาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิกบับรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

 3.2.5 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของ
ส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั เวน้แต่จะไม่พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 
2 ปี  

 3.2.6 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด  ๆซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
น้อยกว่า 2 ปี  

 3.2.7 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้
ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

 3.2.8 ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
หรอืไม่เป็นผู้หุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่



 

หน้าที ่4 

 
 

ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุน้เกิน 1% ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่ง
ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

 3.2.9 ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
  * รวมถงึบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  

    
   รายละเอียดเพิ่มเติม ปรากฏตามคุณสมบัติกรรมการอิสระ กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามทีร่ะบุไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั  
 
 3.3 ขัน้ตอนในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ  
   3.3.1 ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1 ต้องจัดท าหนังสือแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการต่อ

คณะกรรมการบรษิัท โดยใช้แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.) หรอือาจแจ้งเรื่องอย่างไม่เป็น
ทางการ ทางโทรศพัท์ 02-6816181 หรอืทางอีเมลเลขานุการบรษิัท secretary2@wice.co.th ก่อนส่งต้นฉบบั 
ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ต้องส่งต้นฉบบัของแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.) พรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน 
และหลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.) หลกัฐานการ
ถอืหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 1.1.2 และเอกสารประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบตั ิไดแ้ก่ การศกึษาและประวตัิ
การท างานของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ โดยส่งให้ถึงบริษัทภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2569 เพื่อให้
คณะกรรมการมเีวลาเพยีงพอในการพจิารณาบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ  

   3.3.2 ในกรณีทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนั และมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ 1 ในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อกรรมการ
ต่อคณะกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.) ให้
ครบถ้วนพรอ้มลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถ้อืหุน้รายที ่2 เป็นต้นไปกรอกขอ้มูล เฉพาะในส่วนที ่(1) และ (2) 
ของแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.) และหลกัฐานการถอืหุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพิม่เตมิ (ถา้
ม)ี ของผูถ้อืหุน้ทุกรายเป็นชุดเดยีวกนั โดยส่งใหถ้งึบรษิทัภายในวนัที ่31 ธนัวาคม 2569 เพื่อใหค้ณะกรรมการ
มเีวลาเพยีงพอในการพจิารณาบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ  

   3.3.3 ในกรณีที่เป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายราย และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามขอ้ 1 เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็น
กรรมการมากกว่า 1 ท่าน ผูถ้อืหุน้จะตอ้งจดัท าแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.) ใบต่อกรรมการ 
1 ท่าน พรอ้มลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้นและแนบหลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของบุคคลทีไ่ดร้บั
การเสนอชื่อในแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.) เอกสารประกอบการพจิารณา ดา้นคุณสมบตัิ 
ไดแ้ก่ การศกึษา และประวตักิารท างานของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทุกคนดว้ย โดยส่งใหถ้งึ
บริษัทภายในวนัที่ 31 ธนัวาคม 2569 เพื่อให้คณะกรรมการมเีวลาเพยีงพอในการพิจารณาบุคคลเพื่อเป็น
กรรมการ  

   3.3.4 บรษิทัโดยเลขานุการบรษิทั จะตดิต่อกบัผูถ้อืหุน้ทีเ่สนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
ภายใน วนัที่ 15 มกราคม 2570 ในกรณีที่มีการแก้ไขหรือต้องการขอข้อเพิม่เติม ผู้ถือหุ้นนัน้ๆ จะต้องส่ง
เอกสารใหถ้งึบรษิทัภายในวนัที ่20 มกราคม 2570 

   3.3.5 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พจิารณาคุณสมบตัิของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อ
ดงักล่าวเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป ทัง้ค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นทีสุ่ด ส าหรบั
บุคคลทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน บรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ
พรอ้มชีแ้จงเหตุผลเป็นลายลกัษณ์อกัษร   



 

หน้าที ่5 

 
 

แบบ ก. 
แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี  

 
วนัที ่……………………………………….......................... 

 
(1) ขา้พเจา้ นาย / นาง / นางสาว ………………………………………………………………………………………………… 
เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไวส ์โลจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) จ านวน ........................................................................................หุน้ 
อยู่บา้นเลขที ่............................. ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ........................................................... 
อ าเภอ/เขต ............................... จงัหวดั ...........................................หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื ............................................. 
หมายเลขโทรศพัทบ์า้น / ทีท่ างาน ......................................................................... E-Mail ................................................... 
(2) ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ............................................................ 
เรื่อง .................................................................................................................................................................................. 
(3) โดยมขีอ้เสนอเพื่อพจิารณา .......................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
และมขีอ้มลูประกอบทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณา (เช่น ขอ้เทจ็จรงิ หรอื เหตุผล เป็นตน้)  
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
ซึง่มเีอกสารประกอบเพิม่เตมิทีไ่ดล้งชื่อรบัรองความถูกตอ้งไวแ้ลว้ทุกหน้า จ านวน ........................................................ แผ่น 
 
 ขา้พเจา้รบัรองว่า ขอ้ความในแบบ ก. นี้ พรอ้มหลกัฐานการถอืหุน้ และเอกสารประกอบเพิม่เตมิ ถูกตอ้งทุกประการ และ
เพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จงึไดล้งชื่อไวเ้ป็นส าคญั  
 

ลงชื่อ  ……………………………………………………… (ผูถ้อืหุน้) 

             (                                                            ) 
หมายเหตุ :  
1. ผู้ถือหุ้นต้องแนบหลักฐานการถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรพัย์หรอืหลกัฐานอื่นจากตลาดหลักทรพัย์ฯ และส าเนาบตัร

ประจ าตวัประชาชน / หนังสอืเดนิทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถูกตอ้ง และในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล จะต้ อง

แนบส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลและส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน / หนังสอืเดนิทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อี านาจที่

ไดล้งชื่อไวใ้นแบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี (แบบ ก.) ฉบบันี้ พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

2. กรณีผูถ้อืหุน้มกีารแกไ้ขค าน าหน้าชื่อ ชื่อสกุล จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปลีย่นแปลงดงักล่าว พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
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กรุณาสง่  
 
   เลขานุการบรษิทั  
   บรษิทั ไวส ์โลจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน)  
   88/8 ถนนนนทร ีแขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา  
   กรุงเทพมหานคร  10120  
     (แบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้) 
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แบบ ข. 
แบบเสนอช่ือบุคคลเพือ่เป็นกรรมการ  

 
(1) ขา้พเจา้ นาย / นาง / นางสาว ………………………………………………………………………………………………… 
เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไวส ์โลจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) จ านวน ........................................................................................หุน้ 
อยู่บา้นเลขที ่............................. ถนน .................................................. ต าบล/แขวง ........................................................... 
อ าเภอ/เขต ............................... จงัหวดั ...........................................หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื ............................................. 
หมายเลขโทรศพัทบ์า้น / ทีท่ างาน ......................................................................... E-Mail ................................................... 
(2) ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอชื่อ นาย / นาง / นางสาว .............................................................................................. 
อายุ ...................ปี เป็นกรรมการบรษิทั ไวส ์โลจสิตกิส ์จ ากัด (มหาชน) ซึ่งมคีุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องหา้ม
ตามหลกัเกณฑ์ของบรษิัท และมหีลกัฐานการให้ความยินยอมของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อ พร้อมเอกสารประกอบการ
พจิารณาดา้นคุณสมบตั ิไดแ้ก่ การศกึษา และประวตักิารท างาน และเอกสารประกอบเพิม่เตมิทีไ่ดล้งชื่อรบัรองความถูกตอ้ง
ไวแ้ลว้ทุกหน้า จ านวน ………………………………………… แผ่น  
 
 ขา้พเจ้ารบัรองว่า ขอ้ความในแบบ ข. นี้ พร้อมหลกัฐานการถอืหุน้ หลกัฐานการใหค้วามยินยอม และเอกสารประกอบ
ทัง้หมดถูกตอ้งทุกประการเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จงึไดล้งชื่อไวเ้ป็นส าคญั  
 

ลงชื่อ  ……………………………………………………… (ผูถ้อืหุน้) 

             (                                                            ) 

             วนัที ่……………………………………………….. 
 

(3) ขา้พเจา้ นาย / นาง / นางสาว ……………………………………………………………….บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็น

กรรมการ ตาม (2) ยนิยอมและรบัรองว่ามคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตาม (2) ขา้งตน้ รวมทัง้ยอมรบัการ

ปฏบิตัติามการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัและเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จงึไดล้งชื่อไวเ้ป็นส าคญั  
 

ลงชื่อ  ……………………………………………………… (ผูถ้อืหุน้) 

             (                                                            ) 

             วนัที ่……………………………………………….. 
หมายเหตุ :  
1. ผู้ถือหุ้นต้องแนบหลักฐานการถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรบัรองจากบริษัทหลักทรพัย์หรอืหลกัฐานอื่นจากตลาดหลักทรพัย์ฯ และส าเนาบตัร

ประจ าตวัประชาชน / หนังสอืเดนิทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถูกตอ้ง และในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล จะต้ อง

แนบส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลและส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน / หนังสอืเดนิทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อี านาจที่

ไดล้งชื่อไวใ้นแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.) ฉบบันี้ พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

2. กรณีผูถ้อืหุน้มกีารแกไ้ขค าน าหน้าชือ่ ชื่อสกุล จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปลีย่นแปลงดงักล่าว พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
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กรุณาสง่  
 
   เลขานุการบรษิทั  
   บรษิทั ไวส ์โลจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน)  
   88/8 ถนนนนทร ีแขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา  
   กรุงเทพมหานคร  10120  
     (แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ) 
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ข้อมูลส าหรบับุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 

1. ชื่อ - ชื่อสกุล (1) ภาษาไทย .......................................................................(ชื่อสกุลเดมิ …………….…………………..) 

(2) ภาษาองักฤษ …………………………………………………………………………………………………. 

2. วนัเดอืนปีเกดิ …………………………………………………………ปัจจุบนัอาย ุ……………………… ปี  

3. สญัชาต ิ……………………………………………….. 

4. ฐานะสมรส (1) คู่สมรสชื่อ ……………………………………………………(ชื่อสกุลเดมิ …………….…………………...) 

  (2) มบีุตร ………… คน คอื 

4.1 ชื่อบุตร ……………………………………………………………………………………… เกดิ พ.ศ. ………………… 

 สถานทีท่ างาน ……………………………………………………………………………………………………………... 

 ต าแหน่ง …………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 ชื่อบุตร ……………………………………………………………………………………… เกดิ พ.ศ. ………………… 

 สถานทีท่ างาน ……………………………………………………………………………………………………………... 

 ต าแหน่ง …………………………………………………………………………………………………………………… 

4.3 ชื่อบุตร ……………………………………………………………………………………… เกดิ พ.ศ. ………………… 

 สถานทีท่ างาน ……………………………………………………………………………………………………………... 

 ต าแหน่ง …………………………………………………………………………………………………………………… 

5. (1) ทีอ่ยู่สถานประกอบธุรกจิปัจจุบนั ชื่อสถานประกอบธุรกจิ ………………………………………………………………. 

   เลขที ่………… ตรอก/ซอย ……………….. ถนน ………………………………… 

   ต าบล/แขวง …………………………………อ าเภอ/เขต …………………………... 

   จงัหวดั …………………………………… โทรศพัท ์………………………………. 

(2) ทีอ่ยู่สถานทีพ่ านักอาศยั    เลขที ่………… ตรอก/ซอย ……………….. ถนน ………………………………… 

    ต าบล/แขวง …………………………………อ าเภอ/เขต …………………………... 

    จงัหวดั …………………………………… โทรศพัท ์………………………………. 

6. คุณสมบตัติามวชิาชพี 

(1) คุณวุฒทิางการศกึษา (โปรดแนบหลกัฐานทางการศกึษา)  

ชื่อสถาบนัทีส่ าเรจ็การศกึษา ชื่อคุณวุฒแิละสาชาวชิาเอก  ปีทีส่ าเรจ็ 

………………………………………….. ……………………………….        ………………………….. 

………………………………………….. ……………………………….        ………………………….. 
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(2) หลกัสตูรการฝึกอบรมหรอืสมัมนาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเป็นกรรมการ 

ชื่อสถาบนัทีส่ าเรจ็การศกึษา ชื่อคุณวุฒแิละสาชาวชิาเอก  ปีทีส่ าเรจ็ 

………………………………………….. ……………………………….        ………………………….. 

………………………………………….. ……………………………….        ………………………….. 
 

7. ประสบการณ์การท างานจนถงึปัจจุบนั  
ชื่อสถานทีท่ างาน  ประเภทธุรกจิ   ต าแหน่งงาน       ตัง้แต่ปี 25…. ถงึ 25….  
             รวม ……….. ปี  

………………………………. ………………………. ………………………… ……………………………….. 
………………………………. ………………………. ………………………… ……………………………….. 
………………………………. ………………………. ………………………… ……………………………….. 
………………………………. ………………………. ………………………… ……………………………….. 
………………………………. ………………………. ………………………… ……………………………….. 
 

8. การถอืหุน้ในบรษิทั ไวส ์โลจสิตกิส ์จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่…………………………………… (วนัทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ) 
 หุน้สามญั ………………………………………………….หุน้  
 หุน้บุรมิสุทธ ิ………………………………………………..หุน้ 
นอกจากนัน้ คู่สมรส ถอืหุน้สามญั ……………………………………………หุน้  หุน้บุรมิสทิธ ิ………………….……………หุน้  
บุตร (1) …………………………………………. หุน้สามญั ………………… หุน้ หุน้บุรมิสุทธ ิ……………………….…….หุน้ 
 (2) …………………………………………. หุน้สามญั ………………… หุน้ หุน้บุรมิสุทธ ิ……………………….…….หุน้ 
 (3) …………………………………………. หุน้สามญั ………………… หุน้ หุน้บุรมิสุทธ ิ……………………….…….หุน้ 
 
9. ประวตักิารฟ้องรอ้งหรอืฟ้องรอ้งถูกด าเนินคด ี(เวน้แต่ความผดิลหุโทษ)  

ศาล   สถานะ   คด ี(แพ่ง/อาญา   ขอ้หารอืฐานความผดิ  ทุนทรพัย ์ ผลคด ี  
                 (โจทก/์จ าเลย/ผูร้อ้ง)       /ลม้ละลาย) 
 

………………   ……………………..  ……………………  ………………………..  ………………….  ……………… 
………………   ……………………..  ……………………  ………………………..  ………………….  ……………… 
………………   ……………………..  ……………………  ………………………..  ………………….  ……………… 
………………   ……………………..  ……………………  ………………………..  ………………….  ……………… 
 

10. การมส่ีวนไดเ้สยีทางตรงและทางออ้ม หรอืมกีารท าธุรธรรมกบับรษิทัแม่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 
(โปรดระบุลกัษณะของกจิกรรมและลกัษณะส่วนไดเ้สยีพรอ้มจ านวนเงนิของผลไดผ้ลเสยีโดยชดัแจง้)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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11. การถอืหุน้หรอืเขา้รว่มเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั

และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั (โปรดระบุชื่อหา้งหุน้ส่วน / ชื่อบรษิทั / จ านวนหุน้ทีถ่อื คดิเป็นรอ้ยละของทุนจด
ทะเบยีนและประเภทธุรกจิทีด่ าเนินการ)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ขา้พเจา้ (นาย / นาง / นางสาว / …………….) ……………………………………………………………………………… 
ซึง่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการพจิารณาเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั บรษิทั ไวส ์โลจสิติกส ์จ ากดั (มหาชน) ขอรบัรอง
ว่า รายละเอยีดในแบบประวตัขิา้งตน้น้ี พรอ้มเอกสารประกอบ ถูกตอ้งครบถว้นทุกประการ และเอกสารประกอบทีย่ื่นมาพรอ้ม
กนัน้ี เป็นความจรงิทุกประการ  
 

 

      ลงชื่อ  ………………………………………………… บุคคทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ 

                      (                                                            ) 

                     วนัที ่……………………………………………….. 




